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ส่วนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 

1.ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

1.1 ประวัติโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมได้รับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 

พ.ศ. 2513 สมัยนายสุกิจ นิมมานเหมินทร์ เป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ และดร.ก่อ สวัสดิ์พานิชย์              
เป็นอธิบดีกรมวิสามัญศึกษา นายประจวบ คำบุญรัตน์ เป็นผู้อำนวยการกองโรงเรียนรัฐบาล  

เปิดสอนระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญชื่อว่า “โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม”เป็นแบบสหศึกษา
โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดสามัคยาราม เป็นอาคารเรียนชั่วคราว ก่อนที่จะอนุมัติให้เปิดโรงเรียนแห่งนี้               
มีผู้นำชุมชนได้แก่ พระครูนิพันธ์ธรรมคุต เจ้าคณะอำเภอ ท่าตะโก-ไพศาลี นายสมชัย รัตนศรีทอง กำนัน-
ตำบลท่าตะโก นายสุรชัย คงทวีเลิศ รองผู้จัดการ บริษัทสหพันธ์เดินรถท่าตะโก นายสำรวย สังขกรณ์                
สมาชิกสภาจังหวัดนครสวรรค์  นายเสริม กิตติเฉลา ผู้จัดการโรงสีไฟไทยเชียงหลี นายศรีชัย ส่งวัฒนา                   
พ่อค้าชาวท่าตะโก นายอร่าม หอมสุวรรณ เจ้าของร้านยาอร่ามเวช และนายชาวัฒน์ เอ่ียมวงศ์นุกูล                 
พ่อค้าชาวท่าตะโก ได้ดำริว่าจะเปิดโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอขึ้น จึงตกลงและนัดประชุมปรึกษาหารือ                   
โดยนายสืบศักดิ์ สุขไทย เป็น นายอำเภอท่าตะโก นายเทอดศักดิ์ สุขนาม เป็นศึกษาธิการอำเภอท่าตะโก 
ในขณะนั้น ได้เดินทางไปพบดร.ก่อ สวัสดิ์พานิชย์เพื่อขอเปิดโรงเรียน แต่ในช่วงเวลาดังกล่าว 
ยังไม่ถึงเวลาที่ควร เพราะกรมวิสามัญมีนโยบายที่จะเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีอำเภอไพศาลี  
แต่ด้วยความจำเป็นในเรื่องของการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงอนุญาตให้เปิดโรงเรียนขึ้นสองอำเภอ 
พร้อมกัน โดยกระทรวงได้จัดสรรงบประมาณ การก่อสร้างอาคารเรียน 4 ห้องเรียน บ้านพักครูให้ 1 หลัง  
เป็นเงินทั้งสิ้น 290,000 บาท 
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ในขณะที่การก่อสร้างอาคารเรียนยังไม่เริ่มต้น  กรมวิสามัญได้อนุมัติให้โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

รับนักเรียน ม.ศ.1 ในปีการศึกษา 2513  จำนวน 2 ห้องเรียน ทางจังหวัดพิจารณาให้นายสุรพงษ์  แสงชวลิต 
ครูโท โรงเรียนนครสวรรค์  วฒุิการศึกษา กศ.บ. มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม                 
ตั้งแต่วันที่14 เมษายน 2513  

เมื่อถึงวันเปิดภาคเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2513 ยังไม่มีครูสอน ทางอำเภอท่าตะโกจึงมีคำสั่ง           
ให้ครูจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาช่วยสอน ดังนี้  

1. นายลมัย ฤทธิ์เทพ   ครูตรี โรงเรียนวัดเขาน้อย  
2. นายสุทิน วงศ์บุญทรา   ครูตรี โรงเรียนวัดหัวถนนใต้  
3. นางสาวอนงค์ แข็งเขตร  ครูตรี โรงเรียนวัดทำนบ  
4. นางสาวทัศนีย์ อาจบุตร  ครูตรี โรงเรียนบ้านหนองเบน  
ในวันที่ 2 มิถุนายน 2513 จังหวัดได้มีคำสั่งแต่งตั้งครู มาดำรงตำแหน่งอีก 2 คน ได้แก่                

นายประเทือง เชื้อมาก และนางพัลลภา อรรถธรรมสุนทร  
ปี พ.ศ. 2514 ได้ย้ายมาทำการสอนในสถานที่ ปัจจุบัน ในเขตตำบลดอนคา อำเภอท่าตะโก  

เพ่ือหาสถานที่ก่อสร้างอาคารเรียน และหาสถานที่เรียนให้ถาวรทางอำเภอท่าตะโกมีคำสั่งให้                    
ผู้ที่มีรายนามดังต่อไปนี้เป็นกรรมการจัดหาที่ดิน  

1. นายอุดมศักดิ์ อัศวรางกูล  ปลัดอำเภอ  
2. นายดำรง พาณิชเจริญ   ศึกษาธิการอำเภอท่าตะโก  
3. นายพินิจ เฟื่องจันทร์   พนักงานที่ดินอำเภอท่าตะโก  
4. นายสมชัย รัตนศรีทอง  อดีตกำนันตำบลท่าตะโก  
5. นายเปลื้อง โพธิ์อ่อง   กำนันตำบลดอนคา  
6. นายสุรพงษ์ แสงชวลิต   ครูใหญ่ โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  
ทางอำเภอได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์ห่างจากท่ีว่าการอำเภอประมาณ 2 กิโลเมตร   

เป็นที่เชิงเขา ในเขตตำบลดอนคา มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 50 ไร่ เป็นที่ในการก่อสร้างโรงเรียน ปี 2514   
จึงย้ายที่เรียนจากศาลาการเปรียญวัดสามัคยาราม มาอยู่ในที่ปัจจุบัน เลขท่ี 140 หมู่ 13 ตำบลดอนคา  
อำเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ นอกจากนี้ยังมีผู้บริจาคที่ดินเพ่ิมเติม ดังนี้  

1. นายอินทร์ นางโปรย ทรัพย์บุญทำ บริจาคท่ีดินทำกิน จำนวน 12 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นบริเวณ 
บ้านพักครูในปัจจุบัน  

2. นายชุ่ม นางส้มจีน บริจาคท่ีดินทำกิน จำนวน 10 ไร่  
3. นายวิเชียร อ่วมทร บริจาคท่ีดิน จำนวน 4 ไร่  
ปัจจุบันโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมมีพ้ืนที่จำนวน 101 ไร่2 งาน 89 ตารางวา ตั้งอยู่เลขท่ี 140                   

หมู่ที่ 13 ตำบลดอนคา อำเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60160 (ได้เปลี่ยนบ้านเลขที่ใหม่                
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2556)  



 
3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 
1.2 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
1. นายสุรพงษ์ แสงชวลิต   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 13 พฤษภาคม 2513 - 31 ตุลาคม 2524  
2. นายลมัย ฤทธิ์เทพ   รักษาการตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2521 - 2524  
3. นายก่อเกียรติ คำประกอบ  ดำรงตำแหน่งเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2524 - 30 กันยายน2535  
4. นายฉกาจ คงธรรม   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 1 ตุลาคม 2535 - 19 มกราคม 2543  
5. นายพิสิทธิ์ หาญกำธร   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 20 มกราคม 2543 - 30 กันยายน 2544  
6. นายกอบกิจ ส่งสิริ   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 21 พฤศจิกายน 2545 - 4 พฤศจิกายน 2546  

7. นายวินัย ทองมั่น   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 22 ธันวาคม 2546 - 21 มกราคม 2554  
8. นายเมธี จิตรทรัพย์   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 21 มกราคม 2554 - 8 มกราคม 2557  
9. นายพันศักดิ์ ศรีทอง   ดำรงตำแหน่งเมื่อ 9 มกราคม 2557 - 28 ตุลาคม 2559  
10. นายจันทร์เทพจ์ เพ็ชรยิ้ม  ดำรงตำแหน่งเมื่อ 28 ตุลาคม 2559 – 8 พฤษภาคม 2565 
11. นายสังวร  ยมรัตน์  ดำรงตำแหน่งเมื่อ 9 พฤษภาคม 2565 – ปัจจุบัน 

1.3 ข้อมูลด้านการบริหาร 

1.3.1  ผู้บริหารโรงเรียน  
นายสังวร  ยมรัตน์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. )   

สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 พฤษภาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
1.3.2  รองผู้บริหาร   

            1)  นางกัญญาณัฐ  ฤทธิ์บำรุง  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต ( ค.ม.) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการกลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  2)  นางสาวศิรินันท์  ยอดฉิมมา  วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต ( กศ.ม.) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

               3)  นายสุชาติ  ชกู้าน  วุฒิการศึกษา  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ( พธ.ม.) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4) นางสาวปภัสรา  โพธิ์อ่อง วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต ( กศ.ม.) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

1.3.3  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
  1)  นางสาวปัทมา  แซ่กิม  ข้าราชการครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์       

2)  นายศักดิ์สิทธิ์  สุขนิ่ม  ข้าราชการครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

3) นางสาวธนภรณ์  ศรีลา ข้าราชการครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
4)  นางปภาวรา  เพ็ชร์อินทร์  ข้าราชการครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5)  นายธงชัย  ศรีคำขลิบ ข้าราชการครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

1.3.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม กำหนดโครงสร้างการบริหาร แบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่                       

กลุ่มบริหารทั่วไป  กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล       
และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน แต่ละกลุ่มบริหารกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุม              
การบริหารงานโรงเรียน  ทั้งด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ                   
และสินทรัพย์และการบริหารทั่วไป  มีคณะกรรมการบริหาร และจัดบุคลากรรับผิดชอบ แต่ละงานชัดเจน                
มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542           
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และมีองค์กรสนับสนุน เช่น ธนาคารสมอง มูลนิธิเพ่ือการศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู  สมาคมศิษย์เก่า 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา เป็นต้น 
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

อ าเ อท่าตะโก  ังหวัดนครสวรรค  

 นาคารสมอง 

มูลนิ ิเพ ่อการ  ก า 

ผู้อ านวยการส าน  ก า ค ะกรรมการส าน  ก าขั นพ  น าน 

ค ะกรรมการ  ายบริหาร สมาคมผู้ปกครอง ละครู 

สมาคม ิ ย เก่า 

กล ่มบริหารงบประมา  
 ละสินทรัพย  

กล ่มบริหารกิ การนักเรียน กล ่มบริหารงานบ คคล กล ่มบริหารวิชาการ 

3. งานส านักงาน 
4. งานคณะและระดับช้ัน 
5. งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
6. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. งานพัฒนาพฤติกรรมและ

ประสานผู้ปกครอง 
9. งานดูแลป องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

1. งานส านักงาน 
2. งานแผนงาน 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานพัสดุและสินทรัพย ์
5. งานสารสนเทศและ

ประเมินผล 
6. งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

1. งานส านักงาน 
2. งานจัดระบบและพัฒนา

องค์กร 
3. วางแผนอัตราก าลัง 

บรรจุ แต่งตั้ง 

4. การแปลงต าแหน่ง 
การย้ายออกจากราชการ 

5. ประเมินผลการปฎิบัติงาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6. การจัดระบบข้อมูล 
สารเทศและการจัดท า  

ทะเบียนประวัต ิ

      7.  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

5. งานจัดระบบและพัฒนาองค์กร 
6. คณะท างานเลขานุการกรรมการ

สถานศึกษา 
7. คณะกรรมการการส่งเสริม

สวัสดิการ 
8. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
9. ศูนย์เครือข่ายส่งเสริมการเรียน

การสอนภาษาจีน 
10. ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ ช่วงช้ันท่ี 3-4 
 

1. งานส านักงาน 
2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. งานหลักสูตรและการสอน 
4. งานทะเบียนและวัดผล 
5. งานวิจัยและพัฒนา 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

และบริหารวิชาการ 

7. ศูนย์พัฒนาและ
ประสานงานวิชาการ 

1. ศูนย์วัฒนธรรม 
2. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

3. ศูนย์วิทยบริการ 
4.  

1. งานส านักงาน 
2. งานธุรการ 
3. งานยานพาหนะ 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
5. งานธนาคารโรงเรียน 
6. งานบริการชุมชน 
7. งานอนามัยและโภชนาการ 
8. งานสวัสดิการโรงเรียน 
9. งานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
10.  

 

กล ่มบริหารทั่วไป 
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1.5 รายช ่อค ะกรรมการส าน  ก าขั นพ  น าน  โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
ประ ำปีการ  ก า 2566 

 
1. นายบัญชา  เดชเจริญศิริกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ  
2. นายเจน  หมีทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
3. นายอำนาจ  จรบุรี   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
4. นายวิสุทธิ์  พงษ์ธนะเศรษฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5. นายกัมพล  โพธิ์อ่อง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
6. พ.ต.ท. สายันต์  จันทร์ศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
7. นายธนดล  สุมังคละ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
8. นางรังสิมารัชต์  ชะฏา  ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ  
9. นางสาวพรรณทิพา  นาคจันทร์  ผู้แทนครู  กรรมการ  
10. นายสมเกียรติ  ประภาชัยมงคล ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ  
11. นายสมจิตร  พุ่มเจริญ ผู้แทนผู้ปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
12. นายวินัย  ศรีปิยะรัต   ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ  
13. พระครูนิมิตชโยดม   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ  
14. พระครูนิทัศนสารโกวิท  ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ  
15. นายสังวร  ยมรัตน์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
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2. ข้อมูลพ  น านการ ัดการ  ก า 
 2. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ทั้งสิ้น 1,884 คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ทั้งสิ้น 1,884 คน   
  
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั นเรียน 
มั ยม  ก าตอนต้น 

 ำนวนห้อง 
เพ  

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 9 163 174 337 

35 ม.2 9 150 169 319 

ม.3 9 160 140 300 

รวม 27 473 483 956 35 

 

ระดับชั นเรียน 
มั ยม  ก าตอนปลาย 

 ำนวนห้อง 
เพ  

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.4 8 136 191 327 

39 ม.5 8 112 183 295 

ม.6 8 137 169 306 

รวม 24 385 543 928 39 

 
 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 )  
   ำนวนบ คลากร 
บ คลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตรา ้าง เ ้าหน้าที่

อ ่นๆ 
รวมทั งหมด 

จำนวน 5 89 2 5 21 122 

   
ว ฒิการ  ก าสูงส ดของบ คลากร 

บ คลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั งหมด 

จำนวน 12 73 36 - 122 
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3.  ผนผังโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 
 

3.1  ข้อมูลด้านอาคารส านที่ 
 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมมีเนื้อที่  101-2-79  ไร่  (แปลงที่  1  เนื้อท่ี  50  ไร่  และ 
แปลงที่  2  เนื้อที่  51-2-79  ไร่ ) 

1. อาคารเรียนถาวร      จำนวน  5  หลัง 
2. อาคารปฏิบัติการ (โรงฝึกงาน)     จำนวน  1  หลัง 
3. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ (อาคารเอนกประสงค์-โรงอาหาร) จำนวน  1  หลัง 
4. ห้องน้ำแยกชาย-หญิง          จำนวน  8  หลัง 
5. บ้านพักครู                      จำนวน  9  หลัง 
6. บ้านพักภารโรง                 จำนวน  1   หลัง 
7. สนามบาสเกตบอล         จำนวน  2  สนาม 
8. สนามฟุตบอล           จำนวน  1  สนาม 
9. สนามวอลเลย์บอล            จำนวน  2  สนาม 

 10. สนามตะกร้อ                                                             จำนวน  1  สนาม  
 11. อาคารประชาสัมพันธ์                                                  จำนวน  1  หลัง 
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 12. อาคารสวัสดิการ      จำนวน  1  หลัง 
 13. อาคารพยาบาล      จำนวน  1  หลัง 
 14. อาคารจุดพักคอย (ในสถานการณ์ COVID-19)                         จำนวน  1  หลัง 

15. อาคารดนตรีไทย      จำนวน  1  หลัง 
16. อาคารพฤกษศาสตร์       จำนวน  1  หลัง 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 140 หมู่ที่ 13 ตำบลดอนคา  อำเภอท่าตะโก                  

จังหวัดนครสวรรค์   รหัสไปรษณีย์   60160    
โทรศัพท์   056-249419   โทรสาร  056-248561                                
e-mail : thatako@thatako.com   
website : http://www.thatako.ac.th   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    

1.1  ส าพทาง ูมิ าสตร  
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ตั้งอยู่ในเขตตำบลดอนคา  อำเภอท่าตะโก ห่างจากท่ีทำการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนคาประมาณ 1  กิโลเมตร ตั้งอยู่ นอกเขตเทศบาลตำบลท่าตะโก  
ห่างจากที่ทำการเทศบาลประมาณ  4  กิโลเมตร   ซึ่งอำเภอท่าตะโกมีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับอำเภอหนองบัวและอำเภอชุมแสง 
  ทิศใต้       ติดต่อกับอำเภอตากฟ า 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอำเภอไพศาลี 
  ทิศตะวันตก     ติดต่อกับอำเภอพยุหะคีรีและอำเภอเมืองนครสวรรค์ 

มีเขตพ้ืนที่บริการคือทุกตำบลในเขตอำเภอท่าตะโก ยกเว้นตำบลพนมรอก   ได้แก่  
ตำบลท่าตะโก  ตำบลดอนคา  ตำบลหัวถนน ตำบลทำนบ  ตำบลหนองหลวง  ตำบลสายลำโพง   
ตำบลพนมเศษ  ตำบลวังใหญ่  ตำบลวังมหากร  

1.2   ส าพทาง ูมิประเท  ละ ูมิอากา  
ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงสลับกับที่ราบลุ่ม มีเนินเขาเตี้ย ๆ กระจายอยู่ทั่วไป    

พ้ืนที่ลาดเอียงลงสู่บึงบอระเพ็ดทางทิศตะวันตก สภาพดินเป็นดินเหนียวและดินปนทราย ภูมิอากาศท่ัวไป             
แห้งแล้ง อากาศร้อน พ้ืนที่เหมาะกับการทำเกษตรกรรมมีการเพาะปลูกข้าวเป็นส่วนใหญ่ มีการทำประมง            
ในเขตตำบลพนมเศษและตำบลวังมหากรบริเวณติดต่อบึงบอระเพ็ด  มีคลองน้ำธรรมชาติไหลลงสู่บึงบอระเพ็ด  
และคลองระบายน้ำที่สร้างขึ้นซึ่งบางแห่งใช้ประโยชน์ได้ทุกฤดูกาล   
  สภาพภูมิอากาศ  มี 3 ฤดูคือ 
  ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือน พฤษภาคม 
  ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน กันยายน 
  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม ถึงเดือน มกราคม 
 
 
 
 

http://www.thatako.ac.th/


11 
 

1.3  การปกครอง 
ในเขตอำเภอท่าตะโกแบ่งการปกครองส่วนท้องถิ่นออกเป็น เขตเทศบาล  1 เทศบาล และองค์การ

บริหารส่วนตำบล 10 แห่ง ได้แก่  เทศบาลตำบลท่าตะโก  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตะโก                         
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวถนน  องค์การบริหารส่วนตำบลพนมรอก                                  
องค์การบริหารส่วนตำบลทำนบ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  องค์การบริหารส่วนตำบลสายลำโพง                        
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหญ่  องค์การบริหารส่วนตำบลวังมหากร  
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา  ชุมชนวัดสระโบสถ์  
และชุมชนบ้านใหม่ในเขตเทศบาลตำบลท่าตะโก 
   1.4  ทรัพยากร รรมชาติ ละ หล่งน ำ 
 อำเภอท่าตะโกมีทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ บึงบอระเพ็ด เป็นบึงน้ำที่รองรับน้ำที่ไหลมาจากทิศเหนือ
จากเขตอำเภอชุมแสง  ผ่านคลองบอนลงสู่บึงบอระเพ็ดที่ตำบลพนมเศษ  ทิศตะวันออกจากอำเภอไพศาลี                      
ผ่านคลองท่าตะโกลงสู่บึงบอระเพ็ดในเขตตำบลวังมหากร และผ่านคลองในเขตตำบลดอนคา ผ่านตำบล-                
พนมรอกลงสู่บึงบอระเพ็ด ในเขตตำบลพนมเศษ มีเนินเขาเตี้ยๆ ในเขตตำบลท่าตะโก ตำบลดอนคา                    
ตำบลทำนบ  ตำบลหัวถนน ตำบลหนองหลวง ตำบลพนมรอกและตำบลพนมเศษ มีป่าไม้ส่วนใหญ่                     
เป็นป่าไผ่รวกท่ีประชาชนได้เก็บผลผลิตมาบริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายได้ในช่วงฤดูฝน   

1.5  ประชากร  ส าพทางเ ร  กิ  ละช มชน 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนาข้าว และรับจ้างทั่วไปในช่วงหลังจากฤดูทำนา 

ประชากรบางส่วนมักเดินทางไปทำงานในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดในเขตอุตสาหกรรม    
มีฐานะยากจนถึงปานกลาง รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 45,000 บาท จำนวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครอบครัว 
3-4  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา                             
ชุมชนวัดสระโบสถ์  และชุมชนบ้านใหม่ในเขตเทศบาลตำบลท่าตะโก ซึ่งเป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบท 

1.6  เส้นทางคมนาคม 
 การเดินทางจากจังหวัดนครสวรรค์ใช้ทางหลวงแผ่นดินถึงโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมเป็นระยะทาง
ประมาณ 45 กิโลเมตร จากโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
เป็นระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร 

1.7   หล่งท่องเที่ยว  พักผ่อน  
 บึงบอระเพ็ด ในเขตตำบลพนมเศษ และตำบลวังมหากร     

วัดป่าสิริวัฒนวิสุทธิ์ (ในพระองค์)  บ้านเขาโคกเผ่น ในเขตตำบลทำนบ 
1.8  ด้าน าสนา ละวัฒน รรม 

  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ งานประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา                
งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีออกพรรษามีการเทศน์มหาชาติ  ตักบาตรเทโวในวัดต่าง ๆ  
ในเขตตำบลวังมหากร  ตำบลหัวถนนมีชุมชนไทยทรงดำ ซึ่งจัดงานประเพณีบุญก่ำฟ าในวันเพ็ญเดือนเก้า   
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ของวัดวังรอ เป็นประเพณีท่ีรู้จักกันโดยทั่วไป  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา-
มัธยมศกึษา นับถือศาสนาพุทธ 
 

คำขวัญประ ำโรงเรียน  ความรู้ คู่คุณธรรม 
ปรัชญาโรงเรียน    “อุฏฺฐาน  สพฺสิทฺธิก ” แปลว่า “ความขยัน บันดาลได้ทุกสิ่ง” 
 

 
ตราสัญลัก   โรงเรียน  
 
อัตลัก    (Identity) 

เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
เอกลัก    (Identity) 

โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบาย ละ  ดเน้นประ ำปีงบประมา  พ. . 2566  กระทรวง  ก า ิการ 
             ----------------------------------------------------- 

1. การ ัดการ  ก าเพ ่อความปลอด ัย 
      1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป องกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน              
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม     
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
      1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
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2. การยกระดับค   าพการ  ก า 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ 

อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 

ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
      2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผล ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
      2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
      2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
      2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
      2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอ าค  ละความเท่าเทียมทางการ  ก าท กช่วงวัย 
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป าหมายพิเศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การ  ก าเพ ่อพัฒนาทัก ะอาชีพ ละเพิ่มขีดความสามาร ในการ ข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพ่ือการมีงานทำ 
      4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ-                         
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคน ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ                   
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
      4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ                   
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ                      
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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      4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ                   
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
      4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน                   
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสน นวิชาชีพครู บ คลากรทางการ  ก า  ละบ คลากรสังกัด 
กระทรวง  ก า ิการ 
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ    
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
      5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
      5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ  ละการบริการ าครั ย คดิ ิทัล 
      6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล     
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
      6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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      6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล ่อนกฎหมายการ  ก า ละ ผนการ  ก า ห่งชาติ 
     เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

นโยบายสำนักงานค ะกรรมการการ  ก าขั นพ  น าน ประ ำปีงบประมา  พ. . 2566 
1. ด้านความปลอด ัย 

   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไก
ในการดูแลความปลอดภัย อย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาส ละการลดความเหล ่อมล ำทางการ  ก า 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา                   

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลปกป อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตัวเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล             
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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3. ด้านค   าพ 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา- 
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับความต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด- 
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ 
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งชัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบ- 
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิท ิ าพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 

ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ- 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 
(Next Normal) ต่อไป  
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นโยบาย ละ  ดเน้นการขับเคล ่อนการพัฒนาค   าพการ  ก า 
สำนักงานเขตพ  นที่การ  ก ามั ยม  ก านครสวรรค     ปีงบประมา  พ. . 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
การศึกษาต้องมุ่งสร้าง พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ  

1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
3) มีงานทำ มีอาชีพ   
4) เป็นพลเมืองดีและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

มีเป าหมายในการ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ                   
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม แผนแม่ทบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา มีแนวทางการ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 
ที่สมวัยทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน
ที่หลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการ เข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีเป าหมายการพัฒนา                  
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทย มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา                    
แห่งอนาคต  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา ให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายจังหวัดนครสวรรค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงได้กำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเป าหมายที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพบุคลากร 
คุณภาพบริหารจัดการ คุณภาพ ปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้“เด็กมัธยมศึกษา นครสวรรค์ คือเด็กดี มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้”  
4 มิติการขับเคลื่อน คือ ความปลอดภัย โอกาส คุณภาพ และประสิทธิภาพ ดังนี้  
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1. ด้านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ทักษะ ในการป องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร- 
ทางการ ศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอพพลิเคชั่นในการเฝ าระวังเชิงรุก ด้วยระบบ
มาตรฐานความ ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP)  

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะ 
และพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

ทุกคน ให้ได้รับ โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป องกัน เฝ าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็ก 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบ 
การศึกษา ภาคบังคับ ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ รายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายและเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสม 
เฉพาะกลุ่ม   

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา- 
ตอนปลาย ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต  

3. ด้านคุณภาพการศึกษา  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
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ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็น พ้ืนฐานของสังคมไทยไปสู่สากล  
3.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 

ในศตวรรษ ที ่21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ 
และส่งเสริมความ เป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิด-
พหุปัญญาด้วย การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมการวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงการทำงานในอนาคต  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล- 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ- 
การจัดการเรียนรู้ การใช้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี  
“ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้  
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพ ชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

โดยส่งเสริมบทบาท ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา 
และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยระเบียบ กฎหมาย และการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ บริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านบุคลากร และด้านบริหารทั่วไป  

4.2 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถ 
จัดการเรียนรู้แบบ ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลักในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล  

4.3 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบ- 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัด การศึกษาและจัดการเรียนรู้  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง  
โดยยึดหลักการกระจาย อำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เก่ียวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ 
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ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ  
4.5 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ นายชยันต์ ศิริมาศ ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ ได้มอบนโยบายแนวทางการพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ การศึกษายุคใหม่  
การต่อยอด ค้นพบความสนใจด้านอาชีพ สร้างโอกาสการมีรายได้ระหว่างเรียน และการศึกษาวิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ดังนี้  

1. คุณธรรมจริยธรรม มารยาทไทย (SOFT POWER) เน้นประวัติศาสตร์  
2. การเป็นเมืองอัจฉริยะ การเข้าถึงทักษะดิจิทัล  
3. การสร้างสังคมอย่างยั่งยืน การรักษ์โลก (BCG)  
4. สุขภาพจิตและสุขภาพกาย  
5. การพัฒนาเด็กปฐมวัย/เด็กวัยเรียน  
6. ทักษะด้านอาชีพ  
7. ทักษะดิจิทัล  
8. การสร้างสื่อการเรียนการสอน โดยการส่งเสริมให้ครูสร้าง CONTENT 

ในรูปแบบใหม่ รวมถึงระบบการประเมิน  
 

  ดเน้นของสำนักงานเขตพ  นที่การ  ก ามั ยม  ก านครสวรรค  ประ ำปีงบประมา  พ. . 2566  
จุดเน้นที่ 1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกมาตรฐานตำแหน่ง มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีส่วนร่วมและ
เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา  
                จุดเน้นที่ 2 การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย (Patriotism) และการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสม 
กับผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรและ
กระบวนการ จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบบูรณาการ 
รวมทั้งส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

      จุดเน้นที่ 3 ระบบดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัย เพื่อให้สถานศึกษาเป็นบ้านแห่งความสุข  
สถานศึกษา มีกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ป องกัน และแก้ไขปัญหา 
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและ  
เครื่องมือที่มีมาตรฐานคุณภาพ นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง  
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นบ้านแห่งความสุข  

      จุดเน้นที่ 4 การพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ (ว PA) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกมาตรฐาน- 
ตำแหน่ง มีการพัฒนางานและพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ เรียนรู้และการจัดการศึกษา  
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ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการ พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานตำแหน่ง  

จุดเน้นที่ 5 การนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และข้อมูลพื้นฐาน (Big data)  
มาใช้ในการบริหารงาน การประยุกต์องค์ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
ตอบสนองต่อ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทันเวลา มีความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็น และความส าคัญของเทคโนโลยี
ดิจิทัล กับการนำมาใช้ในสถานศึกษา โดยให้เกิดความพร้อมทั้งด้านความคิด และทักษะอย่างแท้จริง  
และมีการนำข้อมูลพื้นฐาน (Big data) มาใช้บริหารงานการจัดการเรียนการสอน  

จุดเน้นที่ 6 การบริการประทับใจ และสร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน (Service Mind &  
Inspiration) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมุ่งพัฒนา 
สู่ความยัง่ยืน “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าทำงาน และปลอดภัย” และสร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน (Service 
Mind & Inspiration)  

จุดเน้นที่ 7 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation)  
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ มีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  
และนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้พัฒนางาน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
และต่อเนื่องทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภูมิใจ 
ในความเป็นไทยเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา  
รักษาตนเองให้ปลอดภัยจากอบายมุข รู้เท่าทัน 
สื่อ-เทคโนโลยี 
 

1. ครูมีภาระในการดูแลนักเรียนจำนวนมาก   
มีภาระงานสอนมากรวมถึงงานพิเศษในสำนักงาน
กลุ่มบริหารต่างๆ 

2.      ใช้เทคโนโลยีในการบรหิารจัดการ มีการ
บริหารจัดการเป็นระบบ มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

2.     นักเรียนบางกลุ่มยังต้องการความช่วยเหลือ
จากครูผู้สอนอยู่มากในเรื่องการให้ความรู้ความ
เข้าใจ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน  ในภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ำ 
กว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

3. ส่งเสริมพัฒนาครู และนักเรียนเต็มตามศักยภาพ
ครูสอนตรงตามวิชาเอก มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ใช้เทคนิค
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการ 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3.การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำได้
บางส่วนแต่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง นักเรียนที่มี
ปัญหาขาดแคลน โรงเรียนได้พยายามช่วยเหลือ             
โดยจัดหาทุนการศึกษาให้ บางคนมีปัญหา
ครอบครัวต้องออกกลางคัน 
 
4. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส COVID-19  
ซึ่งในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับ            
การจัดการเรียนการสอนทางไกล/การสอนออนไลน์  
ยังขาดแคลนไม่เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
 1. ชุมชนและผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสำคัญ
ของการศึกษา ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน          
ทุกปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการและ
ภาคเอกชน ให้การสนับสนุนด้านการเงิน ทรัพยากร
ทางการศึกษา และให้ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างดียิ่ง 

1. ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร 
บางพ้ืนที่ประสบภาวะน้ำท่วม  ฝนแล้ง  เสียหาย-
ซ้ำซ้อน ฐานะทางเศรษฐกิจตกต่ำ ประชากร-            
ส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำถึงปานกลาง ทำให้ผู้ปกครอง
บางส่วนไปประกอบอาชีพที่กรุงเทพฯ หรือจังหวัด 
ในเขตอุตสาหกรรม  บางส่วนต้องออกไปประกอบ
อาชีพในแหล่งเกษตรกรรมไกลจากบ้านนักเรียน
บางส่วนต้องอยู่ตามลำพังหรืออาศัยอยู่กับญาติ            
ทำให้นักเรียนเหล่านั้นไม่ได้รับการดูแลอบรมเลี้ยงดู 
และได้รับความอบอุ่นจากครอบครัวไม่เพียงพอ 
นักเรียนติดเกมส์ โทรศัพท์มือถือ 
        

2. โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาและ 
การให้บริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คุณภาพ
ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษาทั้งในระดับ
ท้องถิ่น และได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงาน
ระดับสูงให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาการศึกษา 
ของท้องถิ่น เช่น เป็นศูนย์สอบ HSK 
เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานของโรงเรียนสมาชิก  
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง และเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล             
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital  Excellence  
Center : HCEC ) 

 

2. ในสถานการณ์ปัจจุบันจากการแพร่ระบาด            
ของไวรัส COVID-19 ทำให้ผู้ปกครองไม่มีงานทำ 
ขาดรายได้ ก่อให้เกิดปัญหาและส่งผลกระทบกับ
เด็กและเยาวชนทั้งด้านความประพฤติและ
การศึกษา จากสภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ทำให้นักเรียนขาดแคลนวัสดุ-อุปกรณ์ในการเรียนรู้              
และสัญญาณอินเตอร์เน็ตไมเ่สถียร 
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กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ             
มีศักยภาพเป็นพลโลก 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบูรณาการ                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

 4.  เสริมสร้างศักยภาพครู ให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

 5.  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและ 

หลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

6.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเสริมสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน ์

 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ก้าวหน้าสู่สากล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพเป็นพลโลก 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา 

โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้  มีสมรรถนะครู 

ในศตวรรษท่ี 21 พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5. `พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบประกัน

คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

และการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 

และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

อย่างสร้างสรรค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐาน 

การศึกษาและมาตรฐานสากลตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 

4. ครู  เป็นครูยุคใหม่ทีร่องรับการเปลี่ยนแปลง มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้   
มีทักษะด้านวิชาการ ทักษะทางภาษาอังกฤษ  ทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสื่อการสอนและ 



 
 

 
 
 

27 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

การจัดการเรียนรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลากหลาย และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
5. สถานศึกษา มรีะบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

ที่เข้มแข็ง  
6. เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อม  สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีแหล่งเรียนรู้                        
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นกลยุทธ ์
1. พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพ 

เป็นพลโลก 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

 4.  เสริมสร้างศักยภาพครู ให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

 5.  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล  

และระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

6.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเสริมสร้างความร่วมมือ 

กับเครือข่ายทางการศึกษา 

 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

2. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. นักเรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
5. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  อยู่ในระดับ ดี 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา ตามแนว 



 
 

 
 
 

28 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

ทางการประเมิน PISA 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ด้านความสามารถในการคิด ในระดับดี 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้  

แบบนำตนเอง 

6. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี       

ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ 

อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรค ของการทำงานได้ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสร้างนวัตกรรม 

10. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้  

และมีการเผยแพร่ 

11. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  

และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับ ดี 

13. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

15. ร้อยละของนักเรียนที่มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อ 

และการประกอบอาชีพ 

16. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

17. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

18. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความพร้อมในการทำงาน  

และประกอบอาชีพ 

19. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความพร้อมในการทำงาน  

และประกอบอาชีพ 

 



 
 

 
 
 

29 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

20. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม่ 

21. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน                                

ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับ ดี 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

3. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด    

4. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

5. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

6. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับ ดี  

ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ 

ในการสื่อสาร ในระดับดี 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ 

ของสถานศึกษา 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ 

ของสถานศึกษา 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับ ดี ตามเกณฑ์ 

การประเมินของสถานศึกษา 

6. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศท่ี 2  

ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  (จีน เกาหลี ญี่ปุ่น) 

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

 



 
 

 
 
 

30 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

9. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ระดับ 3 ขึ้นไป 

10. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

11. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

12. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ระดับ 3 ขึ้นไป 

13. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

14. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป        

15. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2  

(จีน เกาหลี ญี่ปุ่น) ระดับ 3 ขึ้นไป        

16. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนสาระเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป  

17. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

18. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

19. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 

20. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

21. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

22. ร้อยละของนักเรียนที่ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

เป็นประมุข 

23. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 

24. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี 

วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

25. ร้อยละของนักเรียนที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ 

ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

26. ร้อยละของนักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี  

ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

27. ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิต 

ในบริบทต่างๆ ของการเป็นพลโลก 

28. ร้อยละของนักเรียนที่มีการปรับตัวให้พร้อมรับในการเปลี่ยนแปลง และดำรงชีวิต 

ได้อย่างเหมาะสม 



 
 

 
 
 

31 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

29. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต 

ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

30. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา  

หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

31. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัว 

สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

32. ร้อยละของนักเรียนที่หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท  

และอบายมุข ทุกชนิด 

33. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานสากล 

  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 

อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ตัวช้ีวัด  

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก รวมถึงการประเมินการใช้หลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

      2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

3. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของ

พัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียน 

กรณีท่ีมีความจำเป็น 

4. สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่ผู้เรียนตามความต้องการ             

และความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู้ตาม 

ความสนใจและความถนัด มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง  

ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม 

 

 



 
 

 
 
 

32 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

ประเด็นกลยุทธ์ 4  เสริมสร้างศักยภาพครู ให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ครใูช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล 

มาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  

และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ร้อยละของครูทีส่ร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. ร้อยละของครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

4. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีกิจกรรม

การเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของ 

สาระการเรียนรู้และผู้เรียน 

5. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้และนำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 

6. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็น 

ระบบการใช้หน่วยการเรียนรู้ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

7. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

แบบ Active Learning 

8. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเผยแพร่ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning  

 



 
 

 
 
 

33 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

9. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ เป็นพ่ีเลี้ยง  

และเปน็ที่ปรึกษาด้านหลักสูตร ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และด้านการจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

10. ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้รูปแบบ 

เทคนิค และวิธีการที่เน้นการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการ

เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและ 

สาระการเรียนรู้ 

11. ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี applicationต่างๆ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัต หรือ ผลการเรียนรู้  

และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

12. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก 

โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

ฝึกปฏิบัติจริง 

13. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

การศึกษาทางไกล รูปแบบ Online ในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) 

14. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

15. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มีความปลอดภัยและมีความสุข 

16. ร้อยละของครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาการเรียนรู้ 

ตามความสนใจและความถนัด 

17. ร้อยละของครูมีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง  

ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ  อารมณ์ และสังคมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนา 

การเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด 

18. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด  

มีทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และมีวินัยเชิงบวก 



 
 

 
 
 

34 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

19. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

20. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร 

ประจำชั้นเรียน หรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยรวบรวมข้อมูล  

และ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีการใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 

21. ร้อยละของครูมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบ 

22. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษา  

และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

23. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมินตามสภาพจริง 

24. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ  

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

25. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

26. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล 

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

27. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัย 

ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง

และเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 

28. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้ 

29. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้นำและให้คำแนะนำในการใช้ 

กระบวนการวิจัย หรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

30. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นผู้นำ เป็นพี้เลี้ยง 

และให้คำปรึกษาด้านการวัดและประเมินผล 



 
 

 
 
 

35 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

31. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

32. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับ 

สภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา  

หรือส่วนราชการต้นสังกัด 

33. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง  

นำความรู้ความสามารถละทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

          34.  ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 

ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนใน 4 รายการ ดังนี้ 

    34.1 การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง ต่อปี หรือการศึกษา ต่อ 1 หลักสูตร 

    34.2 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 5 เรื่อง ต่อปี 

    34.3 การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ  5  ครั้งต่อปี 

   34.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี 

  35. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 

นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

36. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  37. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  38. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อวงวิชาชีพ 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

39. ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ

และวิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปีและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับ

พฤติกรรม/แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

36 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

ประเด็นกลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

และหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่  

1.1 หลักนิติธรรม 

1.2 หลักคุณธรรม 

1.3 หลักความโปร่งใส 

1.4 หลักการมีส่วนร่วม 

1.5 หลักความรับผิดชอบ 

1.6 หลักความคุ้มค่า 

2. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล 

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมาย

ความสำเร็จไว้ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวม 

3. สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูล 

สารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับ

แผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง             

ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 

 



 
 

 
 
 

37 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

5. สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน กำหนดผู้รับผิดชอบ 

และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ จนนำไปสู่การประกาศใช้

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

6. สถานศึกษา มีการกำหนดกลยุทธ์ และแผนงานของสถานศึกษา สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และทุกประเด็นพิจารณา อย่างเหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาจากทุกฝ่าย 

อย่างครบถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

7. สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบ 

ด้วยวิธีการหลากหลาย 

8. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการมีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการสื่อสารแผนงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร              

การสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การส่งเสริมการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้ง

ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ 

9. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา มีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

นโยบายที่สำคัญและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

10. สถานศึกษา มีการดำเนินการตามแผนงานตามแผนงานในการพัฒนาความรู้  

ทักษะวิชาชีพการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุมครองผู้เรียนจากการถูกรังแก

และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพ บริบทของสถานศึกษา 

11. สถานศึกษา มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม  

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 



 
 

 
 
 

38 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

12. สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าที่มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษา 

ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน 

บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน  มีการดำเนินงานบรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมและมีความพึงพอใจ 

13. สถานศึกษา มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงาน 

ของแผนปฏิบัติการประจำปี มีการระบุผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจนครบถ้วน 

ในทุกโครงการ กิจกรรม โดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

14. สถานศึกษา มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลา 

ที่กำหนดไว้ครบถ้วน เกินร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด โดยร้อยละ80 ขึ้นไป 

ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด 

คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการดำเนินงาน 

15. สถานศึกษา มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ- 

การศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ

สถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการ

ติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ 

16. สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

ทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมและมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบัน 

17.  สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นแบบอย่างที่ดี  

และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

ของสถานศึกษา   

18. สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ 

ภายในที่ชัดเจนถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  ทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา 

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

และเหมาะสม 

 



 
 

 
 
 

39 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

19. สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 

อย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมิน 

แบบองค์รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment)  

การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based assessment) โดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

20. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจน 

และสมบูรณ์แล้วจึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

อย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด  และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

21. สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่   

และนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

22. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญ ของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษา 

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติ ของสถานศึกษา 

23. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ 

ข้อเสนอแนะ ของหน่วยงาน ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ 

โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องเป็นแบบอย่างได้ 

24. สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ              

ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม 

น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือ ในการประเมินคุณภาพเพ่ือนำผลประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

25. สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร  

และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 

 

 



 
 

 
 
 

40 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

26. สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงาน 

ตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยและการดูแล

คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา       

27. สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

   28. ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการประชุม 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างชุมชนทางวิชาชีพ พัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อย  

ปีการศึกษาละ 10 ครั้ง  

29. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ  

อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน 

30. สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

 31.  สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนา 

อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  

โดยเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สถานศึกษามีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 

และยั่งยืน 

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษามีหน่วยงาน องค์กร ชุมชน หรือบุคคลที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 

ในการจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษามีร่องรอย หลักฐาน เอกสาร ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมและสนับสนุน 

ในการจัดการศึกษาจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชนหรือบุคคลภายนอก 

 



 
 

 
 
 

41 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

3. สถานศึกษา มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้      

สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีพอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และ

สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  

4. สถานศึกษา มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย 

ทีต่รวจสอบได้ 

5. สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยง ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและ

ปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

   6. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่ออาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวย- 

ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนจำนวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา



 
 

 
 
 

42 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  

 



 

 

42 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 

 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 นักเรียนมี
ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

1.1.1ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน 
การประเมินการอ่าน- 
คิดวิเคราะห์  อยู่ในระดับ ด ี

88 91 93 96 99 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการคิดเชิงวิเคราะห์ 
3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรม 
4.พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ี 
ผ่านการประเมินทักษะการคดิ
แก้ปัญหา ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

83 85 88 91 93 

1.1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ี 
ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ 
ในการคิด ในระดับด ี

88 91 93 96 99 

1.1.4ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู ้

80 82 85 87 90 

1.1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
แบบนำตนเอง 

80 82 85 87 90 

1.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถประเมินการเรียนรู ้
ของตนเองได ้

85 88 90 93 96 



 

 

43 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 นักเรียนมี
ความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 

1.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 
ในการสร้างนวัตกรรม ใน
ระดับ ดี  ตามเกณฑ์ 
การประเมินของสถานศึกษา 

84 87 89 92 95 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการคิดเชิงวิเคราะห์ 
3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรม 
4.พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรม 

 

1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลงาน จากการทำโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และ
ปัญหาอุปสรรค  
ของการทำงานได้ 

83 85 88 91 93 

1.2.3 ร้อยละของนักเรียน 
ที่สามารถสร้างนวัตกรรม 

80 82 85 87 90 

1.2.4 ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถสร้างนวัตกรรม  
และนำนวัตกรรมไปใช้  
และมีการเผยแพร่ 
 

65 67 69 71 73 



 

 

44 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

1.3 นักเรียน 
มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  
และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้
จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

80 82 85 87 90 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการคิด 
เชิงวิเคราะห์ 
3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรม 
4.พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
5. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรม 

1.3.2 ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับ ดี 
 

85 88 90 93 96 

1.3.3 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะด้าน Digital Literacy  
ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

80 82 85 87 90 



 

 

45 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 

 2566 2567 2568 2569 2570 

1.4 นักเรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

1.4.1 ร้อยละของนักเรยีนที่มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

89 92 94 97 100 6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต 
และสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้และได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้องเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.4.2 ร้อยละของนักเรยีนที่มี  
ID Plan และ Portfolio  
เพื่อการศึกษาต่อและ 
การประกอบอาชีพ 

80 82 85 87 90 

1.4.3 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีความพร้อม
ที่ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

86 89 91 94 97 

1.4.4 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีความพร้อม
ที่ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

86 89 91 94 97 

1.4.5 ร้อยละของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีความพร้อม
ในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

86 89 91 94 97 

1.4.6 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีความพร้อม
ในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 
 

86 89 91 94 97 



 

 

46 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

1.5 นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือ- 
การเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

1.5.1 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้ทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 
 

88 91 93 96 99 6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตและสามารถ
ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้และได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้องเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของผู้เรียน 
9. ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง  
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ  การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัยจากไซเบอร์ สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 
 
 

1.5.2  ร้อยละของนักเรียน 
ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน                           
ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิตในระดับ ดี 

86 89 91 94 97 

 
 
 



 

 

47 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 

 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียนการสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ 
 

2.1.1 ร้อยละของนักเรยีนที่มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนภาษาไทยอยูใ่นระดับ 
ดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

83 85 88 91 93 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารจัดการ 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ 
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
3.จัดการเรียนการสอนที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

2.1.2 ร้อยละของนักเรยีนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน  
ด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับด ี

85 88 90 93 96 

2.1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
การสื่อสาร การนำเสนอผลงานไดต้าม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

80 82 85 87 90 

2.1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

75 77 80 82 84 

2.1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณอยู่ในระดับ ดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
 

63 65 67 69 71 

2.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน 
เกาหลี ญี่ปุ่น) ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
  

70 72 74 76 79 



 

 

48 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

2.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

45 46 48 49 51 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ 
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
3.จัดการเรียนการสอนที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

2.2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

40 41 42 44 45 

2.2.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป 

40 41 42 44 45 

2.2.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

55 57 58 60 62 

2.2.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

73 75 77 80 82 

2.2.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ 
พลศึกษา ระดบั 3 ข้ึนไป 

65 67 69 71 73 

2.2.7 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

46 47 49 50 52 

 



 

 

49 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

2.2.8 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีล
การเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป        

37 38 39 40 42 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ 
3.จัดการเรียนการสอนที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

2.2.9 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีล
การเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (จีน เกาหลี 
ญี่ปุ่น) ระดับ 3 ขึ้นไป        

37 38 39 40 42 

2.2.10 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการเรยีนสาระเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

40 41 42 44 45 

2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด    

2.3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผา่น
การประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ในระดับด ี

85 88 90 93 96 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี  
มีศีลธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 2.3.2 ร้อยละของนักเรยีนที่มี

ความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะ
ผู้นำและมีจิตอาสา 

85 88 90 93 96 

2.3.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี  
และเป็นแบบอย่างได ้
 

85 88 90 93 96 



 

 

50 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

2.4 นักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

2.4.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วันสำคญั  
และท้องถิ่น 

85 88 90 93 96 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี  
มีศีลธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

6. ปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทยให้ผู้เรียนเกิดความรัก ภาคภูมิใจ 
ในประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2.4.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาต ิ

85 88 90 93 96 

2.4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ียดึ
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

88 91 93 96 99 

2.4.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
และภมูิใจในความเป็นไทย 

88 91 93 96 99 

2.4.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
และภมูิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถิ่น 

88 91 93 96 99 

2.5 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

2.5.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 

85 88 90 93 96 



 

 

51 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

2.5 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

2.5.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคดิที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี มีคณุธรรม
จริยธรรม 

85 88 90 93 96 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี  
มีศีลธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

2.5.3 ร้อยละของนักเรียน 
ที่ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ 
และมีความพร้อมใช้ชีวิต 
ในบริบทต่างๆ  
ของการเป็นพลโลก 

85 88 90 93 96 

2.5.4 ร้อยละของนักเรียน 
ที่มีการปรับตัวให้พร้อมรับ 
ในการเปลี่ยนแปลง และ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 

85 88 90 93 96 

2.6 นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
  

2.6.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
น้ำหนัก ส่วนสูงและพัฒนาการ
ทางร่างกายเจรญิเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

85 88 90 93 96 



 

 

52 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

2.6 นักเรียนมีสุขภาวะ 
ทางร่างกาย และจิตสังคม 
  

2.6.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
 

85 88 90 93 96 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

8. การส่งเสริม เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติของผู้เรียน 

2.6.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
และปฏิบตัิตนตามสุขบัญญตัิ  
10 ประการ 

85 88 90 93 96 

2.6.4 ร้อยละของนักเรียนท่ี
หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปญัหา
ทางเพศ การทะเลาะวิวาท  
และอบายมุข ทุกชนิด 

88 91 93 96 99 

2.6.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ดำเนินชีวิตที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจติสาธารณะ 
 

86 89 91 94 97 



 

 

53 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 

 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  

3.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
และพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพ 
เป็นพลโลกปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยึดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
เป็นพลโลก 
3. พัฒนากระบวนดําเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลัก 
ในการปฏิบัติงาน ตามข้ันตอนดังนี้ 
      3.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
      3.2 การคัดกรองนักเรียน 
      3.3 การส่งเสริมนักเรียน 
      3.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
      3.5  การส่งต่อ 

3.1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท้ัง 8 กลุ่มสาระท่ีได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

3.1.3 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน มีการประเมินความเสี่ยงของ
พัฒนาการในการเรยีนรู้ มีการคัดกรอง
เบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือและ 
ส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 3.1.4 สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษา 
แนะแนวแก่ผู้เรียนตามความต้องการ และ 
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู้ 
ตามความสนใจและความถนัด มีการดูแล
สวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคน 
อย่างทั่วถึง ท้ังด้านสุขภาพร่างกาย การพัฒนา
จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

54 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 4  เสริมสร้างศักยภาพครู ให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 

 2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4.1.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ-
เรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคดิ และใหผู้้เรียนฝึกปฏิบัติ
จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาเสรมิสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสามารถนำไปประยกุต์ใช้
ในชีวิตได ้

80 82 85 87 90 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีความเป็นกลัยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.1.2 ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมใน
การจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

80 82 85 87 90 

4.1.3 ร้อยละของครูมีการเผยแพร่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

80 82 85 87 90 

4.1.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีกิจกรรมการเรยีนรู้ดว้ย
วิธีการปฏิบัติทีส่ร้างสรรค์อย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู้และผูเ้รียน 
 

80 82 85 87 90 



 

 

55 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 

 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4.1.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้และนำผลมาปรับ
ประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพที่สูงขึ้น 

80 82 85 87 90 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.1.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้หลกัสูตร
อย่างเป็นระบบการใช้หน่วยการเรยีนรู้ 
กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผล
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

80 82 85 87 90 

4.1.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning 

80 82 85 87 90 

4.1.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีการเผยแพร่ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

80 82 85 87 90 



 

 

56 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4.1.9 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้เป็นแบบอย่างท่ีดี  
เป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยง และ 
เป็นที่ปรึกษาด้านหลักสตูร  
ด้านการออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ 
และด้านการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู ้

80 82 85 87 90 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีความเป็นกลัยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.2.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใช้รูปแบบ เทคนิค  
และวิธีการที่เน้นการปฏิบัติมีความ
หลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้  
การวัดผลและประเมินผล  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้และ
สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 
 

85 88 90 93 96 



 

 

57 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.2.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา, application
ต่างๆ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้
เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัต หรือ 
ผลการเรยีนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

85 88 90 93 96 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีความเป็นกลัยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  
และภายนอกโรงเรียนภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
บูรณาการในการจดัการเรียนการสอน
เอื้อต่อการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนฝึกปฏบิัติจริง 
 

85 88 90 93 96 

4.2.4 ร้อยละของครูของ 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ สามารถจดัการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศกึษา
ทางไกล  รูปแบบ Online ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19)    
 
 

85 88 90 93 96 



 

 

58 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.2.5  ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ-
การเรียนรู้ ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

83 85 88 91 93 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีความเป็นกลัยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.3 ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

4.3.1 ร้อยละของครูที่มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้จัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีความปลอดภัยและ 
มีความสุข 
 

86 89 91 94 97 

4.3.2 ร้อยละของครูมีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและ
พัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจ
และความถนัด 
 

80 82 85 87 90 



 

 

59 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

4.3.3 ร้อยละของครูมีการดูแลสวัสดิการและ
สวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้าน
สุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ  อารมณ์ และ
สังคมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนา 
การเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด 
 

80 82 85 87 90 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม  
และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ(Competency Based Instruction) และ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรียนรู้  
มีการศึกษาวิจยัและพัฒนาวธิีสร้างสื่อที่มีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกตา่งของผู้เรียน 
5.ส่งเสริมให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแก้ปัญหาในการสอน 
 

4.3.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด  
มีทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน  
และมีวินัยเชิงบวก 

84 87 89 92 95 

4.3.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม  
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ   
ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 

95 98 100 100 100 



 

 

60 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 ครูมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

4.3.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้น
เรียน หรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน โดยรวบรวมข้อมูล และ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีการใช้สารสนเทศ 
ในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
 

86 89 91 94 97 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน ให้เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันดว้ยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรียนรู้  
มีการศึกษาวิจยัและพัฒนาวธิีสร้างสื่อที่มีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกตา่งของผู้เรียน 
5.ส่งเสริมให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแก้ปัญหาในการสอน 
 

4.3.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการและ 
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนส่งเสริม
ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
 

86 89 91 94 97 

4.3.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษา และเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

86 89 91 94 97 

 



 

 

61 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.4 ครูมีการตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและ 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.4.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ- 
การเรียนรู้ มีการประเมินตามสภาพจริง 

87 90 92 95 98 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตติน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เตม็ศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency Based Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.4.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ- 
การเรียนรู้มีการประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และนำผลการประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

80 82 85 87 90 

4.4.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ- 
การเรียนรู้ ที่มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85 88 90 93 96 

4.4.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ที่มีเครื่องมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ
การเรียนรู้ 
 

85 88 90 93 96 



 

 

62 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 ครูมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

4.4.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัย ใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจำเป็น 

85 88 90 93 96 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เตม็ศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลักษณะผูเ้รียนเขา้ด้วยกันด้วยการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะ(Competency Based Instruction) 
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.4.6 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระ- 
การเรียนรู้ นำผลการแก้ปัญหาหรือ 
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

85 88 90 93 96 

4.4.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นผู้นำและให้คำแนะนำในการใช้
กระบวนการวิจัย หรือดำเนินการวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

85 88 90 93 96 

4.4.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยงและ
ให้คำปรึกษาด้านการวัดและประเมินผล 

85 88 90 93 96 



 

 

63 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

4.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

4.5.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

85 88 90 93 96 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เตม็ศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลักษณะผูเ้รียนเขา้ด้วยกันด้วยการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะ (Competency Based Instruction)  
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.5.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ-
เรียนรู้ จัดทำแผนพัฒนาตนเอง  
ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจำเป็นหรือ 
ตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา  
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 

90 93 95 98 100 

4.5.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ-
เรียนรู้ พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

85 88 90 93 96 
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4.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

4.5.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวธิีการต่างๆ
ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึน้ใน 4 
รายการ ดังนี ้
      1.การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/           
การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง ต่อ
ปี หรือการศึกษา ต่อ 1 หลักสูตร 
    2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 5 เรื่อง 
ต่อปี  
    3. การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วธิีการอื่นๆ  
5 ครั้งต่อปี  
    4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 4 
ครั้งต่อป ี

80 82 85 87 90 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตติน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเป็นกัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เตม็ศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลักษณะผูเ้รียนเขา้ด้วยกันด้วยการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะ (Competency Based Instruction) 
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ  
อยู่เสมอ และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแก้ปัญหา 
ในการสอน 
 

4.5.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ไดจ้ากการพัฒนาตนเอง
นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชน 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

80 82 85 87 90 

4.5.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สร้างนวัตกรรมทีไ่ด้จากการเข้าร่วมในชุมชน
การเรยีนรู้ ทางวิชาชีพ 

80 82 85 87 90 
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4.5 ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

4.5.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่ม-
สาระการเรียนรู้  
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส่งผลต่อวงวิชาชีพเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

80 82 85 87 90 1. พัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิดความรักและ
ความศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็น
กัลยาณมิตรและเมตตาศิษย์ มุ่งมัน่พัฒนาผู้เรียน ใหเ้ต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนด้วย
การบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคณุลักษณะผู้เรยีน 
เข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Competency Based 
Instruction)และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการและเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning) 
4. ส่งเสรมิให้ครูพัฒนานวัตกรรม /สื่อการจัดการเรยีนรู้  
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมีคุณภาพ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT 
(Information and Communication Technology)  
ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน 
5.ส่งเสรมิให้ครูศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
และนำแนวคิดใหม่มาใช้ในการแกป้ัญหาในการสอน 
 

4.5.9 ร้อยละของครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การประมวล
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการ และวิชาชีพเป็น
เอกสารทางวิชาการ 2 เรื่อง 
ต่อปี และนำไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน/ 
ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหา  
การจัดการเรียนการสอน 
ครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี 
 

85 88 90 93 96 

 

 



 

 

66 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
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5.1 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ได้แก่ หลักนิติธรรม   
หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส  
หลักการมีส่วนร่วม  
หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า 

5.1.1 ร้อยละของผลการประเมิน  

ITA ออนไลน์ ในการบริหารสถานศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

80 82 84 86 88 1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ
จัดการข้อมูลและการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นและความขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการศึกษา 

5.1.2 ระดับคุณภาพของผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวม 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5.2 สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  
สามารถปฏิบัติได้จริง 

5.2.1 สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาชาติและความต้องการของ
ชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

67 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 
 2566 2567 2568 2569 2570 

5.2 สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

5.2.2 สถานศึกษา มีการ ศึกษา วิเคราะห์ 
มาตรฐานการศึกษา และประเด็นพิจารณา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน 
กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 
จนนำไปสู่การประกาศ  ใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระงาน 
ที่รับผิดชอบ  
9.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกัน
คุณภาพภายในโดยใช้เทคโนโลยี  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
11. ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํา 
กับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย และ
กระบวนการดําเนินการระบบประกันคุณภาพ
ภายใน อย่างเป็นระบบ 
14. พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

5.2.3 สถานศึกษา มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของทุกมาตรฐานและกำหนด 
ค่าเป้าหมายในประเด็นการพิจารณา เช่น  
การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ฯลฯ อย่างเหมาะสมโดยผ่าน
การพิจารณาจากทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนตาม
บริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา- 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.2 สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 
 

5.2.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศคา่เป้าหมาย 
แต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษาโดยได้รบัความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และมีการประชาสัมพันธ์ ให้ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาไดร้ับทราบด้วยวิธีการ
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ
จัดการข้อมูลและการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นและความขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการศึกษา 

5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

5.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษามภีาวะผู้นำทางวิชาการมี
ความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้านการสื่อสาร แผนงาน วิชาการ  
ด้านการบริหารจดัการ หลักสตูรการสอนและ 
การประกันคณุภาพการศึกษา การสรา้งบรรยากาศ
ทางวิชาการ การส่งเสริมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
ของครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีสง่ผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสรมิการมีปฏิสมัพันธ์
ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5.3.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีไดร้ับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

5.3.3 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารและการจดัการศึกษาทีม่ีความเหมาะสม 
ครอบคลมุงานวิชาการที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรยีนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระงาน 
ที่รับผิดชอบ  
9.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกัน
คุณภาพภายในโดยใช้เทคโนโลยี  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
11. ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํา 
กับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย  
และกระบวนการดําเนินการ ระบบประกัน
คุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ 
14. พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

5.3.4 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะหส์ภาพปญัหา 
และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ได้ข้อมลู
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย ท้ังจาก
แหล่งข้อมูล เอกสาร และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5.3.5 สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน  
ทุกกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ทำงานท่ีมีระบบสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
และดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรยีนรู้  
การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้อง
มีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3  สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.6 สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ 
บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลา
อย่างประหยดั   และคุ้มค่า ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการ
และกิจกรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการเสนอ
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเหน็ชอบ และ
รับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ  
และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ
จัดการข้อมูลและการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นและความขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการศึกษา 

5.3.7 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีทีส่อดคลอ้งกับ 
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุม
ตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
พร้อมท้ังปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย
ที่สำคัญและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 
 

5.3.8 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบตัิการ
ประจำปตี่อคณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรบัรู้ร่วมกัน
อย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้
หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระงานที่รับผิดชอบ  
9.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
11. ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํา 
กับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย และ
กระบวนการดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างเป็นระบบ 
14. พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

5.3.9  สถานศึกษา มีระบบการนเิทศภายใน
ของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5.3.10 สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าที่
มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างชัดเจน ครอบคลมุโครงสรา้งการ
บริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและ
บทบาทหน้าท่ีของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการ
ดำเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค์และเป็นไป
ตามปฏิทินท่ีกำหนด ใช้งบประมาณ 
อย่างคุ้มค่า ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสีว่นร่วมและมี
ความพึงพอใจ 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

5.3.11 สถานศึกษา มีการกำหนดปฏิทิน และ
แผนกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ของแผนปฏิบัติการประจำปี มีการระบุ
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตดิตามการดำเนินงาน
ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม  
โดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ
จัดการข้อมูลและการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นและความขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการศึกษา 

5.3.12 สถานศึกษา มีการปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการประจำปตีามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ครบถ้วน เกินร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ
และผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามทีไ่ด้กำหนด 
โดยร้อยละ 80 ข้ึนไปของโครงการ กิจกรรม
บรรลตุามวตัถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณ 
และทรัพยากรอย่างประหยัด คุม้ค่า  
และผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ 80 ข้ึนไป  
พึงพอใจการดำเนินงาน 
 
 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

5.3.13 สถานศึกษา มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการประเมินและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจ
ในการประเมิน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถ ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจ
ปฏิทินการตดิตามตรวจสอบ และมีการ
ประสานงานอย่างเป็นระบบ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระงาน 
ที่รับผิดชอบ  
9.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
11. ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํา 
กับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย และ
กระบวนการดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างเป็นระบบ 
14. พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

5.3.14 สถานศึกษาสถานศึกษามกีารประเมิน
และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา  
ทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศกึษา 
ที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
โดยมีวิธีการและเครื่องมือ 
ที่เหมาะสมและมีการจัดทำรายงาน 
ตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบัน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5.3.15 สถานศึกษา มีการติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายถูกต้องตามหลักวิชาการเป็น
แบบอย่างท่ีดี และนำผลการติดตามตรวจสอบ
ไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศกึษา   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 
 
 
 

5.3.16 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนด
กรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายใน 
ที่ชัดเจนถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลมุมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ทุกระดับการศึกษา 
โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา 
ดำเนินการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือ
ที่หลากหลายและเหมาะสม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ
จัดการข้อมูลและการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นและความขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการศึกษา 

5.3.17 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคณุภาพ
ผู้เรยีนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ 
การประเมินการประเมินแบบองคร์วม 
(Holistic rubrics) การตดัสินโดยอาศัย 
ความเชี่ยวชาญ (Expert judgment)  
การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence based assessment) โดยผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 
 

5.3.18 สถานศึกษามีการตรวจสอบ 
ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความ
ชัดเจนและสมบูรณ์แล้วจึงเสนอรายงาน
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ  
ตามช่วงเวลาที่กำหนด   
และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง  
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระงาน 
ที่รับผิดชอบ  
9.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
11. ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํา 
กับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย และ
กระบวนการดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างเป็นระบบ 
14. พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

5.3.19 สถานศึกษามีการเผยแพร่
รายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 
พร้อมกับนำข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้
ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้สำหรับ
การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความพึงพอใจ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

5.3.20 สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคน 
ในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ  
และตระหนักในความสำคัญ ของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติ  
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ
จัดการข้อมูลและการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นและความขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการศึกษา 

5.3.21 สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และข้อเสนอแนะ ของหน่วยงาน  
ต้นสังกัดต่าง ๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
บริหารและการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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5.3 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

5.3.22 สถานศึกษา มีการเตรียมรับ 
การติดตาม ประเมินคุณภาพ 
อย่างเป็นระบบ  ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม 
น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือ  
ในการประเมินคุณภาพเพ่ือนำ 
ผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและภาระงาน 
ที่รับผิดชอบ  
9.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี  
10. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
11. ปรับวิธีการทํางานโดยเชื่อมโยงงานประจํา 
กับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผลปัจจัย และ
กระบวนการดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างเป็นระบบ 
14. พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 
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5.4 สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

5.4.1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการส่งเสริม
ให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
 

82 85 88 88 91 15. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
16. สถานศึกษาให้บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาตรงกับมาตรฐานตำแหน่ง 
17. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อย2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
18. สถานศึกษาจัดให้ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก
หรือความถนัด 

5.4.2 ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ-
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
ผู้ประสานและครูในระดับชั้น  
ทีม่ีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพัฒนาการทำงาน
ร่วมกัน อย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 10 ครั้ง 
 

82 85 88 88 91 

5.4.3 ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 
 

82 85 88 88 91 
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5.5 สถานศึกษามีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5.5.1 สถานศึกษามีระบบ 
การจัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบจัดการข้อมูล
และการรายงานทีค่รบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือ
การจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําระบบบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน 
4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการศึกษาตามความต้องการจําเป็นและความ
ขาดแคลน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา และสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม ตรวจสอบ  
การจัดการศึกษา 

5.5.2  สถานศึกษามีแผนในการ
พัฒนาระบบและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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6.1 สถานศึกษามีเครือข่าย
ทางการศึกษาที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา
อย่างเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

6.1.1 สถานศึกษามีหน่วยงาน องค์กร ชุมชน หรือ
บุคคลที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจัด
การศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. ส่งเสริมความร่วมมือและสนับสนุนในการ
จัดการศึกษาจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชน
หรือบุคคลภายนอก 

2. สถานศึกษาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงบรรยากาศสภาพแวดล้อม  
พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้  
และสิ่งอำนวยความแก่ผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ 
3. สถานศึกษามีแผนการประเมินความเสี่ยง 
และซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความ
ปลอดภัยเป็นประจำ 

6.1.2  สถานศึกษามีร่องรอย หลกัฐาน เอกสาร  
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัด
การศึกษาจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชนหรือ
บุคคลภายนอก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6.2  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6.2.1  สถานศึกษา มอีาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้ม พื้นที่
สำหรับทำกจิกรรมการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพยีง 
ปลอดภัย ถูกสุขอนามยั เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6.2.2  สถานศึกษา มีแผนการบำรงุรักษาอาคาร
สถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6.2.3   สถานศึกษา มีการประเมนิความเสีย่ง ซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภยัและปรับปรุง
มาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6.2.4 ครูและนักเรยีนมีความพึงพอใจต่ออาคาร
สถานท่ี สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน  จำนวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ไดม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
 2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

คำอธิบายและระดับคณุภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ที่ใช้ในระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  

คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะ ที่สำคัญ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินการบริหารและ
จัดการของสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความ
มั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัด การเรียนการสอน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการ และ
ความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ได้กำหนดคำอธิบาย ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลหรือแหล่งข้อมูล และเกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ การกำหนดระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้
นั้น ได้แบง่เป็น 5 ระดับ โดยกำหนดให้คุณภาพระดับ 3 เป็นค่ากลางที่ผู้เรียนหรือครู ผู้บริหารหรือสถานศึกษา
ควรบรรลุตามเกณฑ์ คุณภาพระดับ 5 เป็นคุณภาพท่ีเกิดข้ึนที่ขยายผลในวงกว้างออกไป หมู่เพ่ือน และจะเน้น
ถึงความโดดเด่นของเรื่องนั้น ๆ ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ สำหรับคุณภาพระดับ 2 หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นไม่
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สามารถบรรลุถึงค่ากลาง หากเป็นด้านผู้เรียนจะสามารถทำได้โดยต้องมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม ส่วนคุณภาพ
ระดับ 1  หมายถึง ไม่มีการดำเนินการ ไม่ได้ทำ หรือทำไม่ได้ ควรต้องแก้ไขโดยด่วน มีรายละเอียดดังนี้ 
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การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม 
คำอธิบาย 

 

การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ให้ตัดสินจากผลการประเมิน 3 มาตรฐาน 
คือ  

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยนำผลการประเมินรายมาตรฐานเหล่านั้น มาพิจารณาเป็นภาพรวมเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพของ

สถานศึกษาตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 

5      1. ผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนมีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง            
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       
มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการ และมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน  
     2. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษามีผลประเมิน อยู่ในระดับ           
ยอดเยี่ยม โดยมีการวางแผน การดำเนินงานตามแผน มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปรากฏ
อย่างชัดเจน 
     3. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมิน         
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน          
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้            
ปรากฏอย่างชัดเจน 

4      1. ผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ โดยมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการ และมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
     2. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษามีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
โดยมีการวางแผน การดำเนินงานตามแผน มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                        
มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
     3. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมิน       
อยู่ในระดับดีเลิศ โดยมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน                        
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

3      1. ผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม             
มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการ และมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
     2. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษามีผลประเมินอยู่ในระดับดี        
โดยมีการวางแผน การดำเนินงานตามแผน มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                        
มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
     3. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมิน    
อยู่ในระดับดี โดยมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

2       1. ผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนมีผลประเมินอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มี
ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการ และมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
     2. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษามีผลประเมินอยู่ในระดับ                  
ปานกลาง โดยมีการวางแผน การดำเนินงานตามแผน มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
     3. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมิน   
อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

1       1. ผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนมีผลประเมินอยู่ในระดับกำลังพัฒนา โดยมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการและมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ด ีไม่เป็นไปตามตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 
     2. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษามีผลประเมินอยู่ในระดับ                  
กำลังพัฒนา โดยไม่มีการวางแผน การดำเนินงานตามแผน ไม่มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ไม่มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
     3. ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมิน   
อยู่ในระดับกำลังพัฒนา โดยไม่มีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ไม่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ไม่มีตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน   ไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ  
- ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 -100 
- ระดับ 4 ดีเลิศ  ร้อยละ 80-89.99 
- ระดับ 3 ดี   ร้อยละ 70-79.99 
- ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 50-69.99 
- ระดับ 1 กำลังพัฒนา ร้อยละ 0-49.99 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
5 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในระดับยอดเยี่ยม 
   2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับยอดเยี่ยม 
   3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับยอดเยี่ยม 
   4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับยอดเยี่ยม 
   5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับยอดเยี่ยม 
   6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ในระดับยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับยอดเยี่ยม 
   2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับยอดเยี่ยม 
   3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับยอดเยี่ยม 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
   4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในระดับยอดเยี่ยม 

4 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับดีเลิศ 
   2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดีเลิศ 
   3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีเลิศ 
   4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดีเลิศ 
   5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศ 
   6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ในระดับดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศ 
   2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีเลิศ 
   3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีเลิศ 
   4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในระดับดีเลิศ 

3 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับดี 
   2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดี 
   3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี 
   4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดี 
   5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับดี 
   6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ในระดับดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับดี 
   2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดี 
   3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดี 
   4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในระดับดี 

2 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับปานกลาง 
   2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับปานกลาง 
   3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับปานกลาง 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
   4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับปานกลาง 
   5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับปานกลาง 
   6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ในระดับปานกลาง 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับปานกลาง 
   2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับปานกลาง 
   3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับปานกลาง 
   4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในระดับปานกลาง 

1 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนไม่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในระดับกำลังพัฒนา 
   2) ผู้เรียนไม่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับกำลังพัฒนา 
   3) ผู้เรียนไม่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับกำลังพัฒนา 
   4) ผู้เรียนไม่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับกำลังพัฒนา 
   5) ผู้เรียนไม่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับกำลังพัฒนา 
   6) ผู้เรียนไม่มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ในระดับกำลังพัฒนา 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) ผู้เรียนไม่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับกำลังพัฒนา 
   2) ผู้เรียนขาดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับกำลังพัฒนา 
   3) ผู้เรียนขาดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับกำลังพัฒนา 
   4) ผู้เรียนขาดสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในระดับกำลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ  
- ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 -100 
- ระดับ 4 ดีเลิศ  ร้อยละ 80-89.99 
- ระดับ 3 ดี   ร้อยละ 70-79.99 
- ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 50-69.99 
- ระดับ 1 กำลังพัฒนา ร้อยละ 0-49.99 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  
• ประเด็นพิจารณา 

1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 
 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
 3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 

5 1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ในระดับยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้  และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครู
บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   ในระดับยอดเยี่ยม 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ในระดับยอดเยี่ยม 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกัน 
อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 10 ครั้ง ในระดับยอดเยี่ยม 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน จำนวนแหล่งเรียนรู้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน ในระดับยอดเยี่ยม 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
มีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
ในระดับยอดเยี่ยม  
 

4 1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  ในระดับดีเลิศ 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้  และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครู
บุคลากรของโรงเรียน  ในระดับดีเลิศ 

3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก ในระดับดีเลิศ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกัน 
ในระดับดีเลิศ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน จำนวนแหล่งเรียนรู้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ในระดับดีเลิศ 

6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ พัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา มีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ในระดับดีเลิศ 

3 1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพ
ความสำเร็จ  ในระดับดี 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้  และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม  ในระดับดี 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก              
ในระดับดี 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในระดับดีเลิศ 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ในระดับดี 
6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ พัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา มีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ  ในระดับดี 

2 1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดขึ้น สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ในระดับปานกลาง 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ ในระดับปานกลาง 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับปานกลาง 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในระดับปานกลาง 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในระดับปานกลาง 
6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ในระดับปานกลาง 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
1 1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดขึ้น ไม่สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ในระดับกำลังพัฒนา 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
แต่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ ในระดับกำลังพัฒนา 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย แต่ยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับกำลังพัฒนา 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้         
ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น แต่ไม่มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในระดับกำลังพัฒนา 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
แต่ยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน   ในระดับกำลังพัฒนา 
6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยังไม่เอ้ืออำนวย ในการจัดการเรียนรู้ การบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ในระดับกำลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ  
- ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 -100 
- ระดับ 4 ดีเลิศ  ร้อยละ 80-89.99 
- ระดับ 3 ดี   ร้อยละ 70-79.99 
- ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 50-69.99 
- ระดับ 1 กำลังพัฒนา ร้อยละ 0-49.99 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
• ประเด็นพิจารณา 

1.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2.  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 

5 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    1. 1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     2.1  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
     4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    5.1 ครูทุกคนและ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ในระดับ ดีเลิศ 
    1. 1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับดีเลิศ 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
     2.1  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับ ดีเลิศ 
     3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ดีเลิศ 
     4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ในระดับ ดีเลิศ 
    5.1 ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ในระดับ ดี 
    1. 1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับ ดี 
     2.1  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับ ดี 
     3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ดี 
     4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
 5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ในระดับ ดี 
    5.1 ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

2 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ในระดับ  
ปานกลาง 
    1. 1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับ ปานกลาง 
     2.1  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับ ปานกลาง 
     3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ปานกลาง 
     4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
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ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
     4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ในระดับ 
ปานกลาง 
    5.1 ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่ไม่ได้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

1 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ในระดับ  
กำลังพัฒนา 
    1. 1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยไม่เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และผู้เรียนไม่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับ กำลังพัฒนา 
     2.1  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับ กำลังพัฒนา 
     3.1 ครูไม่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก จึงไม่ส่งผลให้นักเรียนรักการ
เรียนรู้ 
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับ กำลังพัฒนา 
     4.1 ครูไม่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ และไม่ได้นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
     4.2 ครูไม่มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ในระดับ 
กำลังพัฒนา 
     5.1 ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ  
- ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 -100 
- ระดับ 4 ดีเลิศ  ร้อยละ 80-89.99 
- ระดับ 3 ดี   ร้อยละ 70-79.99 
- ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 50-69.99 
- ระดับ 1 กำลังพัฒนา ร้อยละ 0-49.99 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 

ระดับคุณภาพ 

2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 81 83 86 88 91 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 75 78 80 82 85 

1) มีความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ           

  76 78 81 83 86 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

83 85 88 91 93 

1.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสารในระดับดี 

85 88 90 93 96 

1.3 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถการ
สื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

80 82 85 87 90 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 

1.4 ร้อยละของนักเรียน มคีวาม สามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

75 77 80 82 84 

1.5 ร้อยละของนักเรียน ที่มีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑก์ารประเมินของ
สถานศึกษา 

63 65 67 69 71 

1.6 ร้อยละของนักเรียน ที่มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 อยู่ในระดบัดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา (จีน ญี่ปุน่ เกาหลี) 

70 72 74 76 79 

2)  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

  84 87 89 92 95 
2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ด ี

88 91 93 96 99 

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินทักษะการคดิ
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA 

83 85 88 91 93 

2.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน ดา้นความสามารถในการคิดในระดับด ี

88 91 93 96 99 

2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีต่อการเรียนรู ้ 80 82 85 87 90 

2.5 ร้อยละของนักเรียนสามารถวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ แบบนำตนเอง 

80 82 85 87 90 

2.6 ร้อยละของนักเรียนสามารถประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้

85 88 90 93 96 

3)  มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

  78 80 83 85 88 
3.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมในระดับดี ตาม
เกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

84 87 89 92 95 

3.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงาน จากการทำ
โครงงาน / สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้ 

83 85 88 91 93 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 

3.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีสร้างนวัตกรรม 80 82 85 87 90 
3.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถสร้าง
นวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการ
เผยแพร่ 

65 67 69 71 73 

4)  มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  82 84 87 89 92 
 4.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จาก
การสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

80 82 85 87 90 

 4.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผา่นการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน ดา้นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ในระดับด ี

85 88 90 93 96 

 4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะด้าน Digital 
Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 82 85 87 90 

5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

  48 49 51 52 54 

5.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนสาระการ
เรียนรู้พื้นฐานแต่ละกลุ่มสาระระดับ 3 ขึ้นไป 

48 49 51 52 54 

5.1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

45 46 48 49 51 

5.1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

40 41 42 44 45 

5.1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

40 41 42 44 45 

5.1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ ระดับ 3 ขึ้นไป 

55 57 58 60 62 

5.1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้ศลิปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

73 75 77 80 82 

5.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 67 69 71 73 

5.1.7 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ- 
การเรยีนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

46 47 49 50 52 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

  

5.1.8 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนสาระ
เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

40 41 42 44 45 

5.1.9 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป 

37 38 39 40 42 

5.1.10 ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี) 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

37 38 39 40 42 

6)  มีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  86 88 91 93 96 
6.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามรู ้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

89 92 94 97 100 

6.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี ID Pan และ Portfolio 
เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

80 82 85 87 90 

6.3 ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 มีความ
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

86 89 91 94 97 

6.4 ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี6 มีความ
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

86 89 91 94 97 

6.5 ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความ
พร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

86 89 91 94 97 

6.6 ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

86 89 91 94 97 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 86 88 91 94 96 

1)  การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

  85 88 90 93 96 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

85 88 90 93 96 

1.2 ร้อยละของนักเรียนทีมีความรับผิดชอบ มี
วินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

85 88 90 93 96 

1.3 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 

85 88 90 93 96 

2)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 
87 89 92 95 98 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

85 88 90 93 96 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

85 88 90 93 96 

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้องและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 

88 91 93 96 99 

2.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักและภมูิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อม 

88 91 93 96 99 

2.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักและภมูิใจ ประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น  

88 91 93 96 99 

3) การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

  85 88 90 93 96 
3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีอยูร่่วมกนัอย่างมีความสุขบน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง  

85 88 90 93 96 

3.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี มีคณุธรรมจรยิธรรม 

85 88 90 93 96 

3.3 ร้อยละของนักเรียนปฏิบัตติ่อผู้อื่นด้วยความเคารพ 
และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่างๆ  
ของการเป็นพลโลก 

85 88 90 93 96 

3.4 ร้อยละของนักเรียนมีการปรับตัวให้พร้อมรับในการ
เปลี่ยนแปลง และดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  

85 88 90 93 96 

4) สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 

  86 89 91 94 97 

4.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
  

85 88 90 93 96 

4.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ  

85 88 90 93 96 



 
102                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ทุกข้อ 

     

4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาพแข็งแรง แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏบิัติตน
ตามสุขบญัญตัิ 10 ประการ 

85 88 90 93 96 

4.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา 
ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด  

88 91 93 96 99 

4.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามรูท้ักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

88 91 93 96 99 

4.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ดำเนินชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม และมีจติสาธารณะ 

86 89 91 94 97 

4.7 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน ดา้นความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ในระดับด ี

86 89 91 94 97 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.1  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้
จริง 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.1.1 สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและความ
ต้องการของชุมชน และการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อน
คุณภาพความสำเร็จอยา่งชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

     

2.1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณาเพือ่การประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน 
กำหนดผูร้ับผดิชอบ และเปดิโอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในทุกกระบวนการ จนนำไปสู ่
การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 
 

     



 
103                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
 2.1.3 สถานศึกษา มีการกำหนดกลยุทธ์ และ

แผนงานของสถานศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และทุประเด็นพิจารณา อย่าง
เหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาจากทุกฝ่ายอย่าง
ครบถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

     

2.1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่
ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการ
หลากหลาย 
 

     

2.1.5 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการมีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการสื่อสาร
แผนงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรการสอนและการประกันคุณภาพ
การศึกษา การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ 
 

     



 
104                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.2  มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา  
ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ได้ 
กำหนดค่า
เป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

       2.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียน 
และบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.2.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา มีการทบทวน
และจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปทีี่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุก
แผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้
สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความต้องการจำเป็น
ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด และไดร้ับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได ้

     

2.2.3 สถานศึกษา มีการดำเนินการตามแผนงานตาม
แผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ  
การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุม
ครองผู้เรยีนจากการถูกรังแกและถูกคุกคามที่สอดคล้อง
กับสภาพ บริบทของสถานศึกษา 

     

2.2.4 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     

2.2.5 สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให้
บุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้าง
การบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าท่ีของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มกีารดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด ใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
และมีความพึงพอใจ 
 

     



 
105                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
 2.2.6 สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับ

ติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี  
มีการระบุผูร้ับผดิชอบ ผู้กำกับติดตามการดำเนินงาน
ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดยผูเ้กี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม 

     

2.2.7 สถานศึกษามีการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการ
ประจำปตีามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ครบถ้วน  
เกินร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบและผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายปฏิบัตติามบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามทีไ่ด้กำหนด โดยร้อยละ 
80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวตัถุประสงค ์
มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด  
คุ้มค่า และผู้เกีย่วข้องร้อยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจ 
การดำเนินงาน 

     

2.2.8 สถานศึกษา มีการกำหนดผูร้ับผิดชอบในการ
ประเมินและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา และมี
กระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมิน ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจ
ปฏิทินการตดิตามตรวจสอบ และมีการประสานงาน
อย่างเป็นระบบ 

     

2.2.9 สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมอืท่ีเหมาะสม และมี
การจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบัน 
 

     

2.2.10 สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายถูกต้องตามหลักวิชาการเป็น
แบบอย่าง  ท่ีดี และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้
วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
 2.2.11 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนว

ทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจนถูกต้องตาม
หลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่
ครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา 
ดำเนินการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
และเหมาะสม 
 

     

2.2.12 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมิน
แบบองค์รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดยอาศัย
ความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence based 
assessment) โดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

     

2.2.13 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพ
ของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ แล้วจึงเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานให้
ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

     

2.2.14 สถานศึกษามีการเผยแพรร่ายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกดั หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้
สำหรับการพัฒนาการจดัการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไป
อยา่งต่อเนื่อง 
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 2.2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู

และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงาน
ปกติของสถานศึกษา 

     

2.2.16 สถานศึกษามีการนำผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงาน ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดย
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและ
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เป็น
แบบอย่างได้ 

     

2.2.17 สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และ
ให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพ่ือนำผล
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 

     

2.2.18 สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้าง
เครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.3  มีการดำเนิน 
งานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพฒันาผู้เรยีนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก  
รวมถึงการประเมินการใช้หลักสตูร  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ได้รับ
ความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได ้

     

2.3.3 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  
มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการ 
ในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพื่อ
ช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรยีนกรณีทีม่ีความจำเป็น 

     

2.3.4 สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่
ผู้เรยีนตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนไดร้ับโอกาสและพัฒนา 
ในการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด มีการดูแล
สวัสดิการและสวสัดภิาพของผู้เรยีนทุกคนอย่างท่ัวถึง 
ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ์  
และสังคม 

     

2.4  มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.4.1 สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ในการ
พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสีย่ง 
ความปลอดภัยและการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูก
รังแก และถูกคุกคามทีส่อดคล้องกับสภาพและบริบท
ของสถานศึกษา       

     

2.4.2 สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้และช่วยเหลือ แนะนำ 
ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
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 2.4.3 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้  

มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างชุมชนทาง
วิชาชีพ พัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อย ปีการศึกษา
ละ 10 ครั้ง 

     

2.5  มีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.5.1 สถานศึกษา มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู ้สิ่งอำนวยความ
สะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสขุอนามัย เหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนรู้และสนบัสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผู้เรยีน  

     

2.5.2 สถานศึกษา มีแผนการบำรงุรักษาอาคารสถานท่ี 
มีมาตรการรักษาความปลอดภยัที่ตรวจสอบได้ 

     

2.5.3 สถานศึกษา มีการประเมินความเสีย่ง ซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภยัและปรับปรุง
มาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

     

2.5.4 ครูและนักเรยีนมีความพึงพอใจต่ออาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนจำนวนแหล่งเรยีนรู้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรูไ้ดม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

2.6  มีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.6.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจดั
การศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

     

2.6.2 สถานศึกษามีแผนในการพฒันาระบบและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

     

2.6.2 สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนา 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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2566 2567 2568 2569 2570 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

83 86 89 91 94 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 82 85 87 90 

 

3.1.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้เน้นกระบวนการคิด และใหผู้้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตาม
หลักสตูรของสถานศึกษาเสริมสร้างสมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

80 82 85 87 90 

3.1.2  ร้อยละของครูสร้างนวัตกรรมในการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

80 82 85 87 90 

3.1.3  ร้อยละของครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

80 82 85 87 90 

3.1.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล มีกจิกรรมการเรียนรูด้้วย
วิธีการปฏิบัติทีส่ร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรยีนรู้และผู้เรยีน 

80 82 85 87 90 

3.1.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีบันทึก
หลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
นำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรยีนรู้ให้มี
คุณภาพทีสู่งขึ้น 

80 82 85 87 90 

 

3.1.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบการใช้หน่วย
การเรยีนรู้ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงพัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น 

80 82 85 87 90 

3.1.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

80 82 85 87 90 

3.1.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีการ
เผยแพร่ นวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

80 82 85 87 90 

3.1.9 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้เป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที ่

80 82 85 87 90 
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 ปรึกษาด้านหลักสตูร ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

และด้านการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

     

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 85 87 90 92 95 

  3.2.1 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อ
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย ใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธี 
การที่เน้นการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวดัผลและ
ประเมินผล ตามแผนการจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคลอ้งกับธรรมชาติ 
ของผู้เรียนและสาระการเรียนรู ้
  

85 88 90 93 96 

3.2.2 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้าง
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การจัดการเรยีนรู้ มี applicationต่างๆ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสมกบัผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัต หรือ ผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้
  

85 88 90 93 96 

3.2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ใช้ แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการในการจดัการเรยีนการสอนเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบตัิจริง 
  

85 88 90 93 96 

3.2.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
รูปแบบ Online ในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

85 88 90 93 96 

3.2.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น 
  

83 85 88 91 93 



 
112                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 88 90 93 95 

  3.3.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสมัพันธ์เชิงบวกส่งผลให้นักเรยีน 
รักการเรียนรู้ จดัสภาพแวดล้อมบรรยากาศทีเ่อื้อ 
ต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

86 89 91 94 97 

3.3.2 ร้อยละของครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนไดร้ับโอกาส
และพัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนดั 

80 82 85 87 90 

3.3.3 ร้อยละของครูมีการดูแลสวสัดิการและสวัสดิภาพ
ของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง ทั้งด้านสุขภาพรา่งกาย 
การพัฒนาจิตใจ  อารมณ์ และสังคมส่งเสริมใหผู้้เรียน
ได้รับโอกาสและพัฒนา การเรียนรู้ตามความสนใจและ
ความถนัด 

80 82 85 87 90 

3.3.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน และมีวินัยเชิงบวก 

84 87 89 92 95 

3.3.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ อบรมบม่
นิสัยให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ค่านยิมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีการเสรมิแรง 
ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้
  

95 98 100 100 100 

3.3.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จัดทำ
ข้อมูลสารสนทศและเอกสารประจำช้ันเรียน หรือ
ประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
โดยรวบรวมข้อมลู และ วิเคราะห ์สังเคราะห์ และมีการ
ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
  

86 89 91 94 97 

3.3.7 ร้อยละของครูมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
โครงการและจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 
  

86 89 91 94 97 



 
113                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
3.3.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษา และเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

86 89 91 94 97 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

85 87 90 92 95 

  3.4.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
มีการประเมินตามสภาพจริง 

87 90 92 95 98 

3.4.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
มีการประเมินคณุภาพของเครื่องมอื วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

80 82 85 87 90 

3.4.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

85 88 90 93 96 

3.4.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีเครื่องมือ
วัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ
การเรยีนรู ้

85 88 90 93 96 

3.4.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ใช้
กระบวนการวิจยัหรือดำเนินการวจิัยในการสร้างองค์
ความรู้ใหมเ่พื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 

85 88 90 93 96 

3.4.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ นำผล 
การแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

85 88 90 93 96 

3.4.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ เป็นผู้นำ
และให้คำแนะนำในการใช้กระบวนการวิจัย หรือ
ดำเนินการวิจยัในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปญัหา
และหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 

85 88 90 93 96 

3.4.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ เป็น
แบบอย่างท่ีดีเป็นผู้นำ เป็นพ้ีเลี้ยงและให้คำปรึกษา 
ด้านการวัดและประเมินผล 

85 88 90 93 96 



 
114                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

83 85 88 90 93 

  3.5.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

85 88 90 93 96 

3.5.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด 

90 93 95 98 100 

3.5.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ พัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง นำความรู้ความสามารถ
ละทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

85 88 90 93 96 

3.5.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวธิีการต่างๆ 
ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึน้ใน 4 รายการ ดังนี ้
  3.5.4.1 การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง ต่อปี หรือ
การศึกษา ต่อ 1 หลักสตูร 
  3.5.4.2 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 5 เรื่อง 
           ต่อปี 
  3.5.4.3 การศึกษาค้นคว้าจากสือ่/วิธีการอื่นๆ     
           5  ครั้งต่อป ี
 3.5.4.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  
           4 ครั้งต่อป ี

80 82 85 87 90 

3.5.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ สร้างองค์
ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 
นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชน 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

80 82 85 87 90 

3.5.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  

80 82 85 87 90 



 
115                                            แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 

3.5.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

80 82 85 87 90 

3.5.8 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อวงวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

80 82 85 87 90 

3.5.9 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
ประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปีและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับ
พฤติกรรม/แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี 

85 88 90 93 96 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


