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โรงเรียนทา่ตะโกพิทยาคม 
สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครสวรรค ์



คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปน็รายงานผลการดำเนนิงานตามประกาศโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม เรือ่ง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วยสาระสำคัญ 
คือ สว่นที ่๑ ประกาศโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตน 
และผลประโยชนส์ว่นรวม และสว่นที ่๒ รายงานการประเมนิความเสีย่งและการดำเนนิงานเพือ่จดัการความ
เลีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติหรอืกอ่ใหเ้กดิการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม
ของหน่วยงาน 
 
 

โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นท่ี 1 
ประกาศโรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม 

เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม 
เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 

................................................... 
เพือ่ใหก้ารเปดิเผยข้อมลูข่าวสารของโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคมตอ่สาธารณะเปน็ไปดว้ยความ 

ถูกตอ้ง ชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม ทนัสมยั และเช่ือถือได ้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัข้ิอมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดใหห้นว่ยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ข้ีอมลูข่าวสารของทางราชการไว้ให้
ประชาชนตรวจเข้าดไูด ้และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตั ิการบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผา่นระบบ
ดจิทิลั พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา ๔ (๔) การเปดิเผยข้อมลูหรอืข่าวสารสาธารณะทีห่นว่ยงานของรฐัจดัทำและ
ครอบครองในรปูแบบและช่องทางดจิทิลั เพือ่ใหป้ระชาชนเข้าถึงไดโ้ดยสะดวกโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม จงึ
กำหนดมาตรการเผยแพรข้่อมลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตโ์รงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม ดงันี ้

๑. ลกัษณะ/ประเภทขอ้มลูท่ีตอ้งการเผยแพรต่อ่สาธารณะของโรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม มี
ลกัษณะดงันี ้

๑.๑ ข้อมลูหนว่ยงาน ประกอบดว้ย ประวัตคิวามเปน็มา วิสยัพนัธกจิ ทำเนยีบและข้อมลูผูบ้รหิาร 
โครงสรา้งหนว่ยงาน และอำนาจหนา้ที ่รายละเอยีดช่องทางการตดิตอ่สือ่สาร หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลข
โทรสาร ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนกิส ์และแผนทีต่ัง้ของโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 

๑.๒ ข้อมลูเกีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัทบัทีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม ข้าราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศึกษา และนกัเรยีน 

๑.๓ นโยบาย แผนพฒันาการศึกษา และภารกจิของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์ และโรงเรยีนทา่ตะโก
พทิยาคม  

๑.๔ มาตรฐานหรอืคู่มอืการปฏิบตังิานและการใหบ้รกิารของกลุม่งาน/หนว่ยภายในโรงเรยีนทา่ตะโก
พทิยาคม 

๑.๕ แผนปฏิบตักิารประจำป ีงบประมาณรายจา่ยประจำป ีการกำกบัตดิตามและรายงานผลการ
ดำเนนิการตามแผนปฏิบตักิารประจำป ี

๑.๖ ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม  
๑.๗ ข่าวประชาสมัพนัธ์ ข่าวสารทัว่ไป ภาพกจิกรรม เรือ่งแจง้เตอืน รวมถึงข่าวประกาศของ 

หนว่ยงาน เช่น การรบัสมคัรงาน ประกาศจดัซือ้จดัจา้งผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
๑.๘ ข้อมลูอืน่  ๆทีไ่มขั่ดตอ่กฎหมาย ความสงบเรยีบรอ้ยและศีลธรรมอนัดขีองประชาชนและ ความ

มัน่คงของประเทศ 
 

๒. กลุม่งาน... 



๒. กลุม่งานและผูท่ี้มหีนา้ท่ีรบัผดิชอบในการเผยแพรข่อ้มลู 
๒.๑ ศูนยวิ์ทยบรกิาร มหีนา้ทีเ่ผยแพรข้่อมลู ข่าวสารผา่นเว็บไซตข์องโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคมและ

ปรบัปรงุข้อมลูใหเ้ปน็ปจัจบุนั โดยอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยโครงสรา้งหนว่ยงาน อำนาจหนา้ที ่ทำเนยีบและ
ข้อมลูผูบ้รหิาร นโยบายและยทุธศาสตร ์แผนปฏิบตักิารประจำป ีการกำกบัตดิตามและละรายงานผลการ
ดำเนนิการตามแผนปฏิบตักิารประจำป ีข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้ง มาตรฐานหรอืคู่มอืการปฏิบตังิาน และการ
ใหบ้รกิาร เปน็ตน้ 

๒.๒ งานประชาสมัพนัธ์ มหีนา้ทีเ่ผยแพรข้่อมลูข่าวสารผา่นช่องทางอืน่ ๆ  เช่น สือ่สงัคมออนไลน ์ปดิ
ประกาศบอรด์ภายในโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคมเปน็ตน้ 

๒.๓ กลุม่/หนว่ยภายในโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม มหีนา้ทีส่นบัสนนุและใหข้้อมลูข่าวสารแก ่
ศูนยวิ์ทยบรกิาร และงานประชาสมัพนัธ์สำหรบัการเผย แพรผ่า่น ช่องทางทีร่บัผดิชอบรวมทัง้เผยแพรข้่อมลู 
ผา่นเว็บไซตข์องโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 

๓. วิธกีารขัน้ตอนและผูท่ี้มหีนา้ท่ีในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตอ่สาธารณะ 
๓.๑ ข้ันตอนในการเผยแพรข้่อมลูข่าวสารตอ่สาธารณะ ดงันี ้

๑) ประกาศมาตรการการเผยแพรข้่อมลูข่าวสาร 
๒) แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบ มหีนา้ทีใ่นการเผยแพรข้่อมลู 
๓) ช้ีแจงทำความเข้าใจใหแ้กข้่าราชการและลกูจา้งในส านกังาน 
๔) กำหนดเรือ่งทีจ่ะเผยแพรข่องโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม และกลุม่งานหรอืหนว่ยงาน 

ภายในโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
๕) บนัทกึการขออนญุาตการเผยแพรข้่อมลูข่าวสารผา่นเว็บไซตข์องแตล่ะกลุม่/หนว่ย โดย 

เสนอผา่นหวัหนา้งาน หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้ผูช่้วยรองผูอ้ำนวยการ รองผูอ้ำนวยการ และผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม เพือ่ขออนญุาตตามลำดบั 

๖) การบนัทกึขออนญุาตการเผยแพรข้่อมลูข่าวสารทีไ่ดร้บัอนญุาตและความเหน็ชอบแลว้ สง่ 
ใหผู้ท้ีม่หีนา้ทีใ่นการเผยแพรข้่อมลูข่าวสาร 

๗) ผูม้หีนา้ทีใ่นการเผยแพรจ่ดัทำระบบรบัเรือ่งเอกสารทีจ่ะทำการเผยแพรแ่ลว้ดำเนนิการ  
เผยแพรข้่อมลูข่าวสาร ผา่นเว็บไซตโ์รงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 

๓.๒ ข้ันตอนการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ภาพกจิกรรมการประชุม กจิกรรมตามโครงการตา่ง ๆ  และ
ผลสำเรจ็ของการดำเนนิงาน ดงันี ้

๑) วางแผนการถ่ายภาพกจิกรรมการประชุม กจิกรรมตามโครงการตา่ง ๆ  และผลสำเรจ็ของ 
การดำเนนิงาน 

๒) การดำเนนิการถ่ายภาพและคัดเลอืกภาพกจิกรรมทีจ่ะนำข้ึนแสดงบนเว็บไซตโ์รงเรยีนทา่ 
ตะโกพทิยาคม 

๓) การเขียนบรรยายภาพกจิกรรม 
๔) โหลดข้อมลูและถ่ายภาพ ภาพถ่ายเข้าสูร่ะบบเว็บไซตโ์รงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
๕) ประเมนิผลการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ 

๓.๓ ข้ันตอน... 



๓.๓ ข้ันตอนการเผยแพรก่ฎระเบยีบ ข้อบงัคับข้อมลูการจดัซือ้ซือ้จดัจา้ง ข้อมลูพืน้ฐานโครงสรา้ง 
ภารกจิแผนปฏิบตักิารประจำป ีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบง่ปนัความรูใ้หม ่ๆ  มาตรฐานหรอืคู่มอืการปฏิบตังิาน 
สว่นบคุคล การจดัเกบ็ข้อมลูออนไลนโ์รงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม นวัตกรรมการศึกษาและข้อมลูบคุคล
หนว่ยงานตน้แบบทีป่ระสบผลสำเรจ็ ดงันี ้

๑) วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร ่
๒) จดัหาข้อมลู 
๓) รวบรวมข้อมลู 
๔) เสนอผูบ้งัคับบญัชาเพือ่พจิารณา 

- กรณีแกไ้ข ใหด้ำเนนิการปรบัใหม ่
- กรณีไมแ่กไ้ข ใหด้ำเนนิการตอ่ไปได ้

๕) ดำเนนิการและเผยแพรข้่อมลู 
๖) ประเมนิผลการเผยแพรข้่อมลู 

๔. การกำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลู 
ใหร้องผูอ้ำนวยการโรงเรยีน ผูช่้วยผูอ้ำนวยการ ผูช่้วยรองผูอ้ำนวยการ ตามสายงานกำกบัดแูล  

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบในการเผยแพรข้่อมลู ของหนว่ยงานตามข้อ ๒ กำกบัดแูลและตดิตามผลการดำเนนิงาน 
และรายงานผลการว่าเปน็งานโดยสิง่ทีต่อ้งรายงานประกอบดว้ย จำนวนข้อมลูข่าวสารทีไ่ดเ้ผยแพรต่อ่
สาธารณะผา่นเว็บไซต ์ผลลพัธ์หรอืการรบัรูห้รอื ประโยชนท์ีเ่กดิจากการเผยแพรข้่อมลู ปญัหาอปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ การเผยแพรข้่อมลูตอ่สาธารณะ แลว้ใหร้วบรวมรายงานผลตอ่คณะกรรมการ
พจิารณาข้อมลูเผยแพรต่อ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคมทราบทกุสิน้ไตรมาส 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั และถือปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั 
 

สัง่ ณ วันที ่๑ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

(นายสงัวร ยมรตัน)์ 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นท่ี 2 
รายงานการประเมนิความเสีย่งและการดำเนนิงานเพ่ือจดัการความเลีย่ง 

ท่ีอาจกอ่ให้เกดิการทุจรติหรอืกอ่ให้เกดิการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตน 
กบัผลประโยชนส์ว่นรวมของหนว่ยงาน  



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
1. มาตรการปอ้งกนัการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบั
ประโยชนส์ว่นรวมผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

1. ใหป้ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ คําสัง่ที่
เกีย่วข้อง อยา่งเครง่ครดั 
2. การใช้ทรพัยส์นิของทางราชการใหคํ้านงึถึง
ประโยชนข์องทางราชการ ยดึหลกัความ คุ้มค่า
กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุของทางราชการ ไมใ่ช้
ทรพัยส์นิของทางราชการเพือ่ ประโยชนส์ว่นตน
หรอืผูอ้ืน่ 
3. ไมน่าํบคุลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์
สว่นตนหรอืผูอ้ืน่ 
4. ไมใ่ช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์
ใด  ๆแกต่นเองหรอืผูอ้ืน่ 
5. ไมใ่ช้ตาํแหนง่หนา้ทีท่างราชการในการ
แสวงหาประโยชนใ์ดๆ  แกต่นเองหรอืผูอ้ืน่ 
6. ไมอ่าศัยโอกาสในการปฏิบตัหินา้ทีเ่พือ่เรยีก
รบั รบั หรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์
อืน่ใดสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
7. ไมก่ระทาํการใดๆ  อนัเปน็การเบยีดบงั
ผลประโยชนท์ีเ่ปน็ตวัเงนิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด
อนัเปน็ของหนว่ยงานหรอืทางราชการ 
8. ไมน่าํข้อมลูความลบัของสถานศึกษาไป
แสวงหาผลประโยชนส์าํหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
9. ไมร่บังานพเิศษ ทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์
ขัดแยง้ระหว่างหนว่ยงาน 
10. ไมน่าํความสมัพนัธ์สว่นตวั มาประกอบดลุย
พนิจิในการใหคุ้ณใหโ้ทษหรอืการ พจิารณา
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการปฏิบตัหินา้ทีร่าชการ 

ไมพ่บว่าบคุลากร
ภายในโรงเรยีนมี
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
2. มาตรการจดัการเรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

เจา้หนา้ทีร่บัเรือ่งรอ้งเรยีนของหนว่ยงานมหีนา้ที ่
ดงันี ้
1. รบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่กีารรอ้งเรยีนโดยตรงกบั
หนว่ยงานหรอืสง่จดหมายถึงหนว่ยงาน โดยตรง
หรอืไดร้บัจากช่องทางตา่ง  ๆของหนว่ยงาน 
2. กรณีเรือ่งรอ้งเรยีนทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นความ
รบัผดิชอบของหนว่ยงานใหแ้จง้กบัผูร้อ้งเรยีน 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งเรยีนไปดำเนนิการรอ้งเรยีนกบั
หนว่ยงานหรอืองค์กรทีร่บัผดิชอบ 
3. รายงานตอ่ผูบ้งัคับบญัชาของหนว่ยงาน
ภายใน 3 วันทำการ นบัแตวั่นทีไ่ดร้บั รายงาน
การรอ้งเรยีนผูบ้งัคับบญัชาของหนว่ยงานทีไ่ดร้บั
เรือ่งรอ้งเรยีนมหีนา้ที ่ดงันี ้
     1. รายงานโดยตรงตอ่ผูบ้งัคับบญัชาเพือ่
ทราบภายใน 5 วันทำการ นบัแตท่ีไ่ดร้บั 
รายงานการรอ้งเรยีน 
     2. ดำเนนิการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิเบือ้งตน้
และ/หรอืพจิารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีนดงักลา่วโดยเรว็ แลว้รายงานตอ่
ผูบ้งัคับบญัชาโดยตรงภายใน 15 วันทำการ นบั
แตท่ีไ่ดร้บัรายงานการรอ้งเรยีนตามข้อ 5.3 ทัง้นี ้
หากดำเนนิการไมแ่ลว้เสรจ็ ภายในกำหนดใหข้อ
ขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิตอ่
ผูบ้งัคับบญัชา ไดไ้ม ่เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละไมเ่กนิ 
15 วัน ทำการ 

ไมพ่บว่าบคุลากร 
ภายในโรงเรยีนมเีรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
3. มาตรการเผยแพรข้่อมลูตอ่
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารบัผดิชอบในการเผยแพรข้่อมลู 
  1.1 ผูไ้ดร้บัแตง่ตัง้เปน็เจา้หนา้ทีส่ารสนเทศ มี
หนา้ทีเ่ผยแพรข้่อมลูข่าวสารผา่น 
เว็บไซต ์http://thatako.ac.th และ เพจ 
Facebook ของโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
ปรบัปรงุข้อมลู ใหเ้ปน็ปจัจบุนัอยูเ่สมอ 
  1.2 ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายตามข้อ 1.1 มหีนา้ที่
เผยแพรข้่อมลูข่าวสารผา่นช่องทาง 
อืน่  ๆเช่นสือ่สงัคมออนไลนป์ดิประกาศภายใน
หนว่ยงาน ฯลฯ 
  1.3 กลุม่งานมหีนา้ทีส่นบัสนนุและใหข้้อมลู
ข่าวสารแกผู่ร้บัผดิชอบสำหรบัการ 
เผยแพรช่่องทางทีร่บัผดิชอบ รวมทัง้เผยแพร่
ข้อมลูผา่นเว็บไซตข์องโรงเรยีน 
2. การกำกบัตดิตามการเผยแพรข้่อมลู 
  2.1 ใหห้วัหนา้กลุม่งาน ดแูลและตดิตามผล
การดำเนนิงาน และกำกบัใหม้กีาร 
รายงานผลโดยสง่ข้อมลูใหบ้คุลากรผูร้บัผดิชอบ
ตามข้อ 1 ข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต ์
  2.2 ใหม้กีารประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีโดยจดัทำสถิตกิารใหบ้รกิารและเข้าถึง
ข้อมลูข่าวสารทกุ 6 เดอืน และรายงานตอ่
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาทราบ 

พบว่าสถานศึกษาม ี
การเผยแพรข้่อมลูตอ่ 
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://thatako.ac.th/
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มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
4. มาตรกรตรวจสอบการใช้ดลุย
พนิจิ 

1. กำกบัดแูลข้าราชการและบคุลากรใน
สถานศึกษาใหป้ฏิบตังิานตามมาตรฐานการ
ปฏิบตังิานตามภารกจิของสถานศึกษา ใหเ้ปน็ไป
ตามระเบยีบข้ันตอน โดยไมเ่ข้าไป เกีย่วข้องกบั
เรือ่งการทจุรติไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. กำกบัดแูลกระบวนการบรหิารบคุคล ตัง้แต่
การสรรหาหรอืการคัดเลอืกบคุลากร เลือ่น
ตำแหนง่การฝกึอบรม การมอบหมายงาน
ประเมนิผลการปฏิบตังิานและการเลือ่น ข้ัน
เงนิเดอืนข้าราชการลกูจา้งประจำ พนกังาน
ราชการในการบรหิารงานบคุคล จะตอ้ง มกีาร
สอนงานแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละมอบหมาย 
งานทีเ่ปน็ธรรม เทา่เทยีม มกีารเสนอแนวคิดที่
แตกตา่งและไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ
3. รายงานผลการดำเนนิงานทกุงานทีป่ฏิบตัติอ่
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา เพือ่พจิารณาและใช้
ดลุยพนิจิตอ่ไป 

ไมพ่บว่าบคุลากร
ภายในโรงเรยีนมกีาร
ใช้ดลุยพนิจิทีไ่ม่
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
5. มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส
ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

1. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏิบตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 
ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลงัจากวันที่
ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ 
2. เผยแพรข้่อมลูอยา่งเปน็ระบบเกีย่วกบัการ
จดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหส้าธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้งไดโ้ดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมายระเบยีบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกีย่วข้อง
ระหว่างเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการจดัซือ้จดัจา้ง
และผูเ้สนอราคาเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บั
ซอ้น 
4. หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีจ่ดัซือ้จดัจา้งและบคุลกร
ภายในหนว่ยงาน มคีวามเกีย่วข้องกบัผูเ้สนอ
ราคาทัง้ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์
สาธารณะทีม่ผีลตอ่การปฏิบตัหินา้ที ่
5. หา้มมใิหบ้คุคลภายในหนว่ยงานดำรง
ตำแหนง่ทีท่ำหนา้ทีท่บัซอ้น 
6. เจา้หนา้ทีม่หีนา้ทีต่รวจสอบบคุลากรภายใน
หนว่ยงาน ถึงความเกีย่วข้องกบัผูเ้สนอราคา 
ดงันี ้
   6.1 ตรวจสอบช่ือ – สกลุ ของผูเ้สนอราคาว่า
มคีวามสมัพนัธ์หรอืเกีย่วข้องกบับคุลากรภายใน
หนว่ยงานหรอืไม ่เช่น บดิา มารดา พีน่อ้ง ญาต ิ
เพือ่น คู่แข่ง ฯลฯ 
   6.2 ตรวจสอบสถานทีอ่ยูส่ถานทีป่ฏิบตังิาน
ของผูเ้สนอราคาว่ามคีวามสมัพนัธ์หรอืเกีย่วข้อง
กบับคุลากรภายในหนว่ยงานหรอืไม ่
   6.3 ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานว่ามสีว่น
ไดส้ว่นเสยีกบังาน/โครงการ ทัง้ประโยชนส์ว่น
ตนหรอืประโยชนส์าธารณะทีม่ผีลการตอ่การ
ปฏิบตัหินา้ทีห่รอืไม ่
   6.4 ประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
เครอืข่ายผูป้กครอง คร ูเจา้หนา้ที ่ลกูจา้ง 
7. ใหเ้จา้หนา้ทีร่ายงานผลปฏิบตังิานเพือ่ปอ้งกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น ใหผู้อ้ำนวยการสถานศึกษา
ทราบเปน็ประจำทกุเดอืน 

ไมพ่บว่าบคุลากรภายใน
โรงเรยีน มคีวามสมัพนัธ์
หรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบั
คู่ค้าของโรงเรยีน 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
6. มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
มสีว่นรว่ม 

ใหเ้จา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วข้องหรอืผูอ้ำนวยการ
มอบหมายเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ช่องทางการรบั
ฟง้ความคิดเหน็ คำแนะนำและข้อเสนอแนะใน
เชิงสรา้งสรรค์และเปน็ ประโยชนต์อ่การ
ดำเนนิงานของโรงเรยีนไดแ้ก ่
1. หนงัสอืสง่ไปรษณียไ์ดท้ี ่ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
ทา่ตะโกพทิยาคม 140 หมู ่13 ต.ดอนคา อ.ทา่
ตะโก จ.นครสวรรค์ 60160 
2. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 056-249419 
3. ทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส ์
thatakoschool@gmail.com 
4. ทางเว็บไซดข์องโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
http://www.thatako.ac.th 
5. กลอ่งรบัเรือ่งทีต่ัง้ไว้หนา้โรงเรยีน 
6. ใหเ้จา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วข้องหรอืผูท้ีผู่อ้ำนวยการ
มอบหมายใหเ้ผยแพรข้่อมลูข่าวสารของ 
โรงเรยีนอยา่งถูกตอ้งครบถ้วน และเปน็ปจัจบุนั
อยูต่ลอดเวลา 
7. โรงเรยีนจดัใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในไดใ้ห้
ความคิดเหน็คำแนะนำและข้อเสนอแนะอนัเปน็
ประโยชนต์อ่การดำเนนิงานของโรงเรยีน โดย
การจดัประชุมคร ูเจา้หนา้ที ่และลกูจา้ง
ประจำเดอืน 
8. โรงเรยีนจดัผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกมี
โอกาสใหค้วามคิดเหน็ คำแนะนำและ 
ข้อเสนอแนะ อนัเปน็ประโยชนต์อ่การดำเนนิงาน
ของโรงเรยีน โดยโรงเรยีนอนญุาตใหเ้ครอืข่าย
ผูป้กครอง และศิษยเ์กา่โรงเรยีน ใช้สถานทีใ่น
โรงเรยีนเปน็ทีป่ระชุม 
9. ใหเ้จา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องหรอืผูท้ีผู่อ้ำนวยการ
มอบหมายใหจ้ดัประชุมผูม้สีว่นไดส้ว่น เสยีทัง้
ภายในและภายนอก เพือ่ทีโ่รงเรยีนจะไดร้บัฟงั
ข้อแสดงความคิดเหน็ คำแนะนำ และเสนอแนะ
เชิงสรา้งสรรค์อนัเปน็ประโยชนต์อ่การ
ดำเนนิงานของโรงเรยีน ไดแ้ก ่
  9.1 การประชุมคร ูเจา้หนา้ที ่ลกูจา้ง 
ประจำเดอืน 

ไมพ่บว่าบคุลากร 
ภายในโรงเรยีนมสีว่น 
ไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่ม 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
6. มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
มสีว่นรว่ม (ตอ่) 

  9.2 การประชุมเครอืข่ายผูป้กครองนกัเรยีน
และคร ู
  9.3 การประชุมของผูป้กครองกอ่นเปดิภาค
เรยีน 
  9.4 การประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
เครอืข่ายผูป้กครอง คร ูเจา้หนา้ที ่ลกูจา้ง 
  9.5 การประชุมของสว่นอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัผูท้ีม่ี
สว่นไดส้ว่นเสยีตามทีโ่รงเรยีนกำหนด 
10. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นประเมนิ EIT 
ผา่นทาง QR Code ทีโ่รงเรยีนเผยแพร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
7. กำหนดนโยบายการสรา้ง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน 

๑. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏิบตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 
ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลงัจากวันที่
ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ 
๒. เผยแพรข้่อมลูอยา่งเปน็ระบบเกีย่วกบัการ
จดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหส้าธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้งไดโ้ดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมายระเบยีบกำหนด 
๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกีย่วข้อง
ระหว่างเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการจดัซือ้จดัจา้ง
และผูเ้สนอราคา เพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บั
ซอ้น 
๔. หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีจ่ดัซือ้จดัจา้งและบคุลากร
ภายในหนว่ยงาน มคีวามเกีย่วข้องกบัผูเ้สนอ
ราคาทัง้ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์
สาธารณะทีม่ผีลตอ่การปฏิบตัหินา้ที ่
๕. หา้มมใิหบ้คุคลภายในหนว่ยงาน ดำรง
ตำแหนง่ทีท่ำหนา้ทีท่บัซอ้น 
๖. เจา้หนา้ทีม่หีนา้ทีต่รวจสอบบคุคลภายใน
หนว่ยงาน ถึงความเกีย่วข้องกบัผูเ้สนอราคา 
ดงันี ้
    ๖.๑ ตรวจสอบช่ือ-สกลุ ของผูเ้สนอราคาว่ามี
ความสมัพนัธ์หรอืเกีย่วข้องกบับคุลากรภายใน
หนว่ยงานหรอืไม ่เช่น บดิา มารดา พีน่อ้ง ญาต ิ
เพือ่น คู่แข่ง ฯลฯ 
    ๖.๒ ตรวจสอบสถานทีอ่ยูส่ถานทีป่ฏิบตังิาน
ของผูเ้สนอราคาว่ามคีวามสมัพนัธ์หรอื เกีย่วข้อง
กบับคุลากรภายในหนว่ยงานหรอืไม ่
   ๖.๓ ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานว่ามสีว่น
ไดส้ว่นเสยีกบังาน/โครงการ ทัง้ประโยชนส์ว่น
ตนหรอืประโยชนส์าธารณะทีม่ผีลตอ่การปฏิบตัิ
หนา้ทีห่รอืไม ่
   ๖.๔ ประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรยีนเครอืข่าย
ผูป้กครอง คร ูเจา้หนา้ที ่ลกูจา้ง 
๗. ใหเ้จา้หนา้ทีร่ายงานผลปฏิบตังิานเพือ่ปอ้งกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้นใหผู้อ้ำนวยการ สถานศึกษา
ทราบเปน็ประจำ 

พบว่าบคุลากรภายใน
โรงเรยีนมคุีณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
8. ประกาศเจตจำนงสจุรติในการ 
บรหิารงาน 

๑. กำกบัดแูลข้าราชการและบคุลากรใน
สถานศึกษาใหป้ฏิบตัติามมาตรฐานการปฏิบตั ิ
งานตามภารกจิของสถานศึกษา ใหเ้ปน็ไปตาม
ระเบยีบข้ันตอน โดยไมเ่ข้าไปเกีย่วข้องกบัเรือ่ง
การทจุรติไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
๒. กำกบัดแูลกระบวนการบรหิารบคุล ตัง้แตก่าร
สรรหาหรอืการคัดเลอืกบคุลากร เลือ่นตำแหนง่
การฝกึอบรม การมอบหมายงานประเมนิผลการ
ปฏิบตังิานและการเลือ่นข้ันเงนิเดอืนข้าราชการ
ลกูจา้งประจำ จะตอ้งมกีารสอนงานแลกเปลีย่น
เรยีนรูแ้ละมอบหมายงานทีเ่ปน็ธรรม เทา่เทยีม 
๓. รายงานผลการดำเนนิงานทกุงานทีป่ฏิบตัติอ่
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา เพือ่พจิารณาและใช้
ดลุยพนิจิตอ่ไป 

พบว่าบคุลากรภายใน
โรงเรยีนมคีวามสจุรติใน
การบรหิารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
9. กำหนดมาตรการปอ้งกนัการ
รบัสนิบน 

๑. ไมก่ระทำการใด ๆ  อนัเปน็การเบยีดบงั
ผลประโยชนท์ีเ่ปน็ตวัเงนิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด
อนัเปน็ของหนว่ยงานหรอืทางราชการ 
๒. ไมน่ำข้อมลูความลบัของสถานศึกษาไป
แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
๓. ไมร่บังานพเิศษ ทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์
ขัดแยง้ระหว่างหนว่ยงาน 
๔. ไมน่ำความสมัพนัธ์สว่นตวัมาประกอบดลุย
พนิจิในการใหคุ้ณใหโ้ทษหรอืการพจิารณา
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการปฏิบตัหินา้ทีร่าชการ 

ไมพ่บว่าบคุลากรภายใน
โรงเรยีนมกีารรบัสนิบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ กจิกรรมท่ีดำเนนิการ สรปุผลการดำเนนิการ 
10. จดัทำคู่มอืปอ้งกนัผลประ 
โยชนท์บัซอ้นในโรงเรยีนทา่ตะโก
พทิยาคม 

๑. กำกบัดแูลข้าราชการละบคุลากรใน
สถานศึกษาใหป้ฏิบตังิานตามมาตรฐานการ 
ปฏิบตังิานตามภารกจิของสถานศึกษา ใหเ้ปน็ไป
ตามระเบยีบข้ันตอน โดยไมเ่ข้าไปเกีย่วข้องกบั
เรือ่งการทจุรติไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
๒. มกีารจดัทำคู่มอืปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น
ในโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 

พบว่าสถานศึกษามกีาร
จดัทำคู่มอืปอ้งกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์นว่ยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาท่ี 
ชือ่หนว่ยงาน/สวนราชการ  โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
ประจำป ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่ของหนว่ยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาทีใ่นสงักดั โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้
  ๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรอืหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. การปลกุจติสาํนกึหรอืสรา้งวัฒนธรรมองคกร 
 
 
 
 

 
 
 

ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์สรา้งจติสาํนกึแกบคุลากรผา่นเว็บไซตหลกัของโรงเรยีน www.thatako.ac.th 
และเพจ Facebook ประชาสมัพนัธ์ของโรงเรยีน 

๓. รายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
ของขวัญและของกำนลัท่ีไดร้บั จำนวน (ครัง้) 

ผูใ้หของขวัญ  
  ๑) หนว่ยงานภาครฐั ๐ 
  ๒) หนว่ยงานภาคเอกชน ๐ 
  ๓) ประชาชน ๐ 
  ๔) อืน่ ๆ  ๐ 
รบัในนาม  
  ๑) หนว่ยงาน ๐ 
  ๒) รายบคุคล ๐ 
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวัญทีไ่ดร้บั  
  ๑) สงคืนแกผูใ้ห ้ ๐ 
  ๒) สงมอบใหแกหนว่ยงาน ๐ 
  ๓) อืน่ ๆ  โปรดระบ ุ ๐ 

๔. ปญหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
   ไมพ่บปญัหาในการดำเนนิการ 

๕. ขอเสนอแนะอืน่  ๆของหนว่ยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
   ไมม่ข้ีอเสนอแนะ 

              ( นายสงัวร ยมรตัน ์) 
    ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 

http://www.thatako.ac.th/


รายละเอียดการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอืประมวล 
จรยิธรรม หรอืขอ้กำหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมท่ีควรกระทำและไมค่วรกระทำ (Dos & Don’ts) 
  ประเมนิพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษานครสวรรค์  โดยแบง่พฤตกิรรมทีค่วรทำและไมค่วรทำ 
 

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม 
สงักดั สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษานครสวรรคข์อ้ควรทำ (Do’s) ขอ้ไมค่วรทำ (Don’t) 

ขอ้ควรทำ(Do’s) ขอ้ไมค่วรทำ (Don’t) 
  ยดึมัน่ในชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิแ์ละการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเปน็ประมขุ 

  ไมด่อ้ยค่าความเปน็ไทย ไมจ่งรกัภักดตีอ่
สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ไมล่บหลูด่แูคลนดอ้ยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึง่ 

 ซือ่สตัยส์จุรติ มจีติสานกึทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบตอ่
หนา้ทีแ่ละตอ่ผูเ้กีย่วข้องในฐานะข้าราชการครแูละ
บคุลากรทางการศึกษา 

  ไมท่จุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ หรอืปฏิบตัตินฝา่
ฝนืข้อกำหนด ระเบยีบ กฎหมาย 

 กลา้คิด กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทำ
ในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

 ไมป่ระพฤตปิฏิบตัตินในทางทีเ่สือ่มเสยี ขาด
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชนส์ว่นรวม
มากกว่าประโยชนส์ว่นตวัหรอืพวกพอ้ง 

 ไมเ่อือ้ประโยชนใ์หพ้วกพอ้ง และไมม่ี
ประโยชนท์บัซอ้นจากการปฏิบตัหินา้ทีร่าชการ 

 มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน มุง่มัน่ในการปฏิบตังิาน
อยา่งเตม็กำลงัความสามารถ 

 ไมล่ะทิง้ทอดทิง้หนา้ทีร่าชการเปน็เหตใุห้
ราชการเสยีหาย 

 ปฏิบตัหินา้ทีอ่ยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ  ไมร่บัสิง่ของ หรอืผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ  
เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เว็บไซตก์ารเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๗ 
http://tpsch.thatako.ac.th/ita67/ 

 

 

http://tpsch.thatako.ac.th/ita67/

