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คำนำ 
แผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 

นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึง่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ์
ประเดน็การปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 เพือ่สนบัสนนุ
และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรว่์าดว้ยการปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ยทุธศาสตรท์ี ่1 
เสริมสร้างจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการ
หนว่ยงานทกุภาคสว่น ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ยทุธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นกัเรยีน ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ขอขอบพระคุณหนว่ยงานและผูม้ี
ส่วนเก่ียวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเปน็
กรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 

โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม 
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ความนำ 
หลกัการและเหตผุล 

สำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมนิผลการปฏิบตัริาชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตวัช้ีวัดท่ี 7 ระดบั
ความสำเรจ็ของการดำเนนิการตามาตรการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยพจิารณาจากผลสำเรจ็ของ
การดำเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เพือ่ขับเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ
ว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาและการจดัการข้อรอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏิบตัิ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และข้อ
กลา่วหาคร ูบคุลากรทางการศึกษาทีไ่มป่ฏิบตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ประชาชน ไมม่คุีณธรรมไม่
มจีรยิธรรม ไมค่ำนงึถึงประโยชนส์ว่นรวมเปน็ทีต่ัง้ และไมม่ธีรรมาภิบาลตามทีม่กีฎหมาย ระเบยีบ แบบแผน
ของทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจและนำเร่ืองร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเทจ็จรงิ การแจง้ตกัเตอืน ดำเนนิคด ีหรอือืน่ ๆ  ตามระเบยีบ ข้อกฎหมายทีก่ำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 นัน้ โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม ไดท้ำการศึกษาและวิเคราะหข้์อมลูจากแผนปฏิบตักิาร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบติัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยทุธศาสตรท์ี ่2 บรูณาการหนว่ยงานทกุภาคสว่นในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาศักยภาพคร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน ในการปอ้งกนัและปราบปราม 

         การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จรยิธรรม มุง่สรา้งโอกาสการเรยีนรูสู้ม่าตรฐานสากล ดำเนินตนด้วยวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. สง่เสรมิบคุลากร และผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
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3. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
4. มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศักยภาพทัง้ดา้นรา่งกาย สตปิญัญาและจติใจ มคีวามรู ้ทกัษะตาม

เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด มีคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมโลก 
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสนองต่อความถนัดและ

ศักยภาพความต้องการของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกสามารถผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

สังคม 
4. ผูเ้รยีนสามารถดำรงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการผลิตส่ือ งานวิจัย นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่องในการยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
7. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การใช้บรกิาร มสีือ่การเรยีนทนัสมยั สง่เสรมิตอ่การเรยีนรูแ้ละ

การค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
8. โรงเรยีนมกีารบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาลยึดหลักการมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุง่สง่เสรมิสรา้งจติสำนกึและค่านยิมใหแ้กส่ถานศึกษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลโดยมทีศันคต ิ
วสัิยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ังการ
รณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์ใหท้กุภาคสว่นมวิีนยั เคารพกฎหมาย กฎและระเบยีบ ทีจ่ะเปน็กลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยกุตก์ารนำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
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1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกีย่วกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลกั   

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ

ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกบั ดแูลการปฏิบตังิาน การประพฤตปิฏิบตัตินของครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

สถานศึกษา 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดใหห้ลกัสตูรดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เปน็หลกัสตูร

บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 สง่เสรมิแหลง่เรยีนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมลูข่าวสารดา้นการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
4. สง่เสรมิค่านยิมการยกยอ่งและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 สง่เสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหส้งัคมมค่ีานยิม ยกยอ่ง เชิดชู และเหน็คุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 สง่เสรมิ เชิดชูหนว่ยงานหรอืบคุคลทีม่ผีลงานดเีดน่ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สง่เสรมิ สนบัสนนุใหท้กุภาคสว่นรว่มกนัสรา้งค่านยิมในการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2 : บรูณาการหนว่ยงานทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุง่ประสานความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากบัทกุภาคสว่นในการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา สง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การตดิตาม ตรวจสอบการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบในสถานศึกษา เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายผูป้กครอง
ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถว่งดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บรูณาการหนว่ยงานสถานศึกษากบัองค์กรทกุภาคสว่นเพือ่สรา้งความตระหนกัและปลกูจติสำนกึ
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมทางด้านข้อมูลและการปฏิบติังานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กระและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 สง่เสรมิสนบัสนนุใหส้ถานศึกษามรีะบบอนิเทอรเ์นต็ เพือ่ทำการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา โดยมเีว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามคีวาม
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรา้งและพฒันาช่องทางในการรบัแจง้ข้อมลูหรอืเบาะแส ใหม้คีวามสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจงูใจใหแ้กผู่แ้จง้ข้อมลูหรอืเบาะแส ใหไ้ดร้บัรางวัลตอบแทน 
2.5 ใหอ้งค์กรหรอืบคุลากรดา้นสือ่สารมวลชนเปน็สือ่กลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พฒันาประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พฒันาประสทิธิภาพการบรหิารงบประมาณสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พฒันาประสทิธิภาพการตดิตามประเมนิผลการดำเนนิการตามกลยทุธ์จดุเนน้ เพือ่พฒันา 
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คุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุง่พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดลุการใช้อำนาจใหเ้หมาะสม ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ สง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติกบัหนว่ยงาน
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางการดำเนิน 

1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มทัง้สรา้งความโปรง่ใสและเปน็ธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบแล่ะถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 

1.3 ใหส้ถานศึกษา ควบคุม กำกบั ตดิตาม ประเมนิผล การใช้อำนาจในการปฏิบตังิานดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั

ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พฒันาปรบัปรงุและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. สง่เสรมิประสทิธิภาพการดำเนนิงานดา้นการจดัระบบการควบคุมภายในและบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
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4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุง่พฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหค้ร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาใหส้มัฤทธิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ เพือ่แกไ้ขสภาพปญัหาการทจุรติใหเ้ปน็
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน ในการปอ้งกนั และ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านกรป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. สง่เสรมิการปฏิบตังิานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้กีารฝกึอบรมคร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน หลกัสตูรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 
4.1 จดัให้มีกิจกรรรมการสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
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4.2 สง่เสรมิใหห้นว่ยงานภาครฐัมกีารแลกเปลีย่นความรู ้และข้อมลูข่าวสารดา้นการปอ้งกนั
และปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะคร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน มจีติสำนกึในการเปน็พลเมอืงด ีปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม ปฏิบตังิานตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัต ิ
5. โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม มคีวามเข้าใจและใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืนตลอดไป 
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แผนการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติของโรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม 
 

หลกัการและเหตผุล 
การทจุรติและประพฤตมิชิอบเปน็ปญัหาทีม่มีานาน และยิง่มกีระบวนการทีม่คีวามซบัซอ้นมากข้ึนถือ

เปน็ปญัหาทีเ่กดิข้ึนทัง้ในองค์การภาครฐัและเอกชน ซึง่นบัวันจะทวีความรนุแรงข้ึนสง่ผลใหเ้กดิวิกฤตศรทัธา
ตอ่สงัคมไทย ปจัจบุนัมกีารตรวจสอบและเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดร้บัทราบ ทำใหป้ระชาชนใหค้วามสนใจการ
ทำงานของภาครัฐมากย่ิงข้ึน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติ
คณะรฐัมนตร ีเมือ่วันที ่19 ธันวา 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแหง่ชาตดิา้นจรยิธรรม ธรรมาภิบาล การปอ้งกนั
การทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
พ.ศ.2551 – 2555 ไปใช้เปน็กรอบทศิทางการประสานความรว่มมอืในการดำเนนิการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิบัติโดยกำหนดเพิม่เติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณา
การปอ้งกนัและปราบปรามแกไ้ขปญัหาการทจุรติคอรร์ปัช่ัน ตอบสนองนโยบายของรฐับาล ยทุธศาสตรช์าตว่ิา 
ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2557 – 2559 นโยบายการบรหิารจดัการทีด่มีุง่เนน้เสรมิสรา้ง 
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐนำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเปน็
รปูธรรมและเปน็เครือ่งมอืช้ีนำการพฒันาหนว่ยงานจากทกุภาคสว่นใหเ้กดิการบรูณาการความรว่มมอืกนัอยา่ง 
จริงจังในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สงัคมรูเ้ทา่ทนั รว่มคิดปอ้งกนัการทจุรติ โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
ยทุธศาสตรท่ี์ 1 : ปลกูจติสำนกึ ค่านยิม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2559 โดยมี
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แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน 
โครงการ กจิกรรม ตวัช้ีวัดไว้แลว้ และเหน็ว่าสามารถตอบสนองยทุธศาสตรช์าตฯิ ไดก้ใ็หน้ำแผนงาน โครงการ  
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ดงักล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 หากไมต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรช์าตฯิ กก็ำหนดข้ึนมาใหมแ่ละนำไปบรรจไุว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตวัช้ีวัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี           
โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม จงึไดจ้ดัทำแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 3 ป ี(พ.ศ. 2564 – 2566) ข้ึน 
เพือ่เป็นกรอบในการดำเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ 
หนว่ยงาน ใช้เปน็แนวทางในการจดัทำแผนปฏิบตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตมี

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
2. เพือ่ปอ้งกนัและเฝา้ระวังมใิหเ้กดิการทจุรติ การปฏิบตัแิละ/หรอืละเว้นการปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ

ในการปฏิบตัริาชการข้ึนภายในหนว่ยงานโดยประสานความรว่มมอืระหว่างภาครฐัและเครอืข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมมีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสรมิสรา้งศักยภาพของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมลูประกอบการจดัทำแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ โรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม ไดจ้ดัทำ
แผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
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การตดิตามผลความกา้วหนา้ตามแผนปฏิบตักิารการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
แนวทางการตรวจตดิตามผลความกา้วหนา้การปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัและปราบปราม

การทจุรติภาครฐั ดำเนนิการดงันี ้ตดิตามผลความกา้วหนา้งาน/โครงการ และงบประมาณประจำปงีบประมาณ 
2566 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการใน
การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กจิกรรม 
ระยะเวลา (เดอืน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและ

การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ/วิเคราะห์
ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำป ี
2566 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนใหค้วามเหน็ชอบ
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 

            

3 สำรวจความคิดเหน็ของผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี 

            

4 ดำเนนิการตามแผนปฏิบตักิารฯ             
5 เสนอ สรุปผลการดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์ เพือ่
ขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนนิการรายงานสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์
รับทราบต่อไป 
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สรปุ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนท่าตะโกพทิยาคม ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566 จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบตังิานในดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติใหบ้รรลตุามวัตถุประสงค์เกดิผลสมัฤทธ์ิ
ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมี ความ
รบัผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา มคีวามเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมี
จรยิธรรม การปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยการคำนงึถึงประโยชนส์ว่นรว่มมากกว่าประโยชนส์ว่นตน และการยดึมัน่ในหลกั
ธรรมาภิบาล สามารถแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของคณะคร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน 
ใหล้ดนอ้ยลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ และบงัเกดิผลอยา่งเปน็รปูธรรมมากยิง่ข้ึน ดงันัน้ในการดำเนนิงานดา้น
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาตอ้งบรูณาการและอาศัยความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น และ
จะตอ้งปฏิบตัอิยา่งตอเ่นือ่ง โดยหากมกีารบรูณาการความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจงัและตอ่เนือ่งแลว้ 
จะสง่ผลตอ่การบรรลตุามผลสมัฤทธ์ิทีค่าดหวังไว้ สว่นราชการและสถานศึกษาปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใส
และเปน็ธรรม คณะคร ูบคุลากรทางการศึกษา นกัเรยีน มคีวามรูเ้รือ่งการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติใน
สถานศึกษามากยิง่ข้ึน มจีติสำนกึในการเปน็พลเมอืงด ีปฏิบตังิานตามระเบยีบวินยั และมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ 
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ปฏิบตังิานตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็แนวทางปฏิบตั ิรวมถึงสง่ผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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โครงการประกอบแผนปฏิบตักิาร ประจำปกีารศกึษา 2567 

โรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม  จงัหวัดนครสวรรค ์
งาน พัฒนาสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม สงักดั กลุม่บรหิารกจิการนกัเรยีน 

 
1. ชื่อโครงการ  อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

2.  สนองนโยบาย / จุดเน้น / มาตรฐานการศึกษา 
     2.1  นโยบาย/จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  
           ข้อที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

           1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้เพือ่สรา้งโอกาสในการเรยีนรูแ้ละสรา้งภูมคุ้ิมกนัควบคู่กบัการใช้สือ่สงัคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

           1.3 เสรมิสรา้งการรบัรู ้ความเข้าใจ ความตระหนกั และสง่เสรมิคุณลกัษณะและพฤตกิรรม         
ทีพ่งึประสงค์ดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การปรบัตวัรองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคต 

2.2  นโยบาย / จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ข้อท่ี ๑. ด้านความปลอดภัย 
               ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
กลไก ในการดแูลความปลอดภัย อยา่งเข้มข้น ใหก้บัผูเ้รยีน คร ูและบคุลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ  
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
               ๑.๒ สง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาวะทีด่แีละเปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 

             ๑.๓ สร้างภูมิคุม้กัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม ่(New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
            ข้อท่ี ๓. ด้านคุณภาพ 

             ๓.๒ พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย สามารถจดัการตนเอง มกีารคิด       
ข้ันสงูมคีวามสามารถในการสือ่สาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรว่มกบัผูอ้ืน่โดย
ใช้การรวมพลงัทำงานเปน็ทมี เปน็พลเมอืงทีด่ ีมศีีลธรรม และอยูร่ว่มกบัธรรมชาต ิและวิทยาการอยา่งยัง่ยนื 
รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ ยึดมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2.3  กลยุทธ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
            กลยทุธ์ที ่1 สง่เสรมิการจดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของชาตใิหแ้ก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาและมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.4  ประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน 
   ประเดน็กลยทุธท่ี์ 1 พฒันาผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะการเรยีนรูท้ีจ่ำเปน็ในศตวรรษที ่21 และ  

มีศักยภาพเป็นพลโลก 
ตัวชี้วัด    

   1.5.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   1.5.3 รอ้ยละของนกัเรยีนทีผ่า่นการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเ้รยีน ดา้นความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิตในระดับดี 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด  
2.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

   2.3.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
   2.3.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 
   2.4.1 ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถ่ิน 
   2.4.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   2.4.4 รอ้ยละของนกัเรยีนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
   2.4.5 รอ้ยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมแล
ท้องถ่ิน 
   2.5.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีอ่ยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุบนความแตกตา่ง ทางวัฒนธรรม/ความ  
คิดเห็นที่แตกต่าง 
   2.5.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี  
ของชาติและเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
            2.6.4 รอ้ยละของนกัเรยีนทีห่ลกีเลีย่งจากสิง่มอมเมา ปญัหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ  
อบายมุข ทุกชนิด 
   2.6.5 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการดำเนนิชีวิตทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และ        
มีจิตสาธารณะ 
 

     3. ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
 

4.  หลักการและเหตุผล : 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้โรงเรียนเร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้    

ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกนั
ควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองตอ่
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สถานการณ์ที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน อีกท้ังเน้นเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสรมิ
คณุลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ส่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก็เน้นใหส้ถานศึกษาเปน็
พืน้ทีป่ลอดภัยของนกัเรยีนทกุคน พรอ้มเสรมิสรา้งระบบกลไก ในการดแูลความปลอดภัย อยา่งเข้มข้น ใหก้บั
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย ต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ อีกท้ังจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาวะทีด่แีละเปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้มและเนน้สรา้งภูมคุ้ิมกนั การรูเ้ทา่ทนัสื่อ
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีปกตใิห้กับผู้เรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ เน้นใหผู้้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำเปน็
พลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง สว่นโรงเรยีนทา่ตะโกพทิยาคม กม็ุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูท้ีจ่ำเปน็ในศตวรรษที่ 
21 มภูีมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มคุีณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสร้างสรรค์ เป็นพลเมืองท่ีดี มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย ยดึม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข และมีวิถี
ชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานและสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
              กลุม่บรหิารกจิการนกัเรยีนตระหนกัและเหน็ความสำคัญตามนโยบาย ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ จดุเนน้  
และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          2. เพื่อให้นักเรียนภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3. เพื่อให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

7. เป้าหมาย 
    7.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          2. นักเรียนร้อยละ 88 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3. นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

7.2 ด้านคุณภาพ 
          1. นักเรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศ 
          2. นักเรียน มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ในระดับดีเลิศ 
  3. นักเรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีเลิศ 
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          4. นักเรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ในระดับดีเลิศ 
 

8. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
 

10. วิธีดำเนินการ/กิจกรรมย่อย  

ท่ี กจิกรรมย่อย/วธิดีำเนนิการ 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูป้ฏิบัติ/
ผูรั้บผดิชอบ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 กจิกรรมอบรมพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม 
นกัเรยีน 
 ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ศึกษาข้อมูล 
2. จัดทำโครงการขออนุมัติ 
3. ประสานผู้เก่ียวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

5. สรุป/ประเมินผล 
  
กิจกรรม 

ระดับชั้น ม.1,ม.4  
 
 

 

            (120,700) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสจิุราภรณ์ 
ภทัรจามร  
และคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

11. เนื้อหาสาระ  

12. งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินระดม
ทรพัยากร 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

เงินอุดหนุน กจิกรรมพฒันาผู้เรียน เงินบริจาค อื่น ๆ 

1.กิจกรรมอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรม นักเรยีน 

- 120,700  - - 

สรุปโครงการน้ี 

ใช้เงินทั้งสิ้น 
120,700 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 นางสุจิราภรณ์  ภัทรจามร และคณะ 
 

14. ผู้เกี่ยวข้อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา 
 

15. การติดตามประเมินผลและตัวชี้วัดความสำเร็จ   

ท่ี ตวัชีวั้ดความสำเรจ็ เปา้หมาย/เกณฑ์ เครือ่งมอืวัด/ประเมิน 

1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ร้อยละ 85 
ระดับดีเลิศ 

แบบประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม 

2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ร้อยละ 88 
ระดับดีเลิศ 

แบบประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม 

3 นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 85 
ระดับดีเลิศ 

แบบประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม 

4 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

ร้อยละ 85 
ระดับดีเลิศ 

แบบประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม 

 

16. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 นกัเรยีนมคีวามตระหนกัและเหน็ความสำคัญของการเปน็ผูม้คุีณธรรมและจรยิธรรม ในการอยูร่ว่มกนั
ในสังคม อย่างมีความสุข 
 

      ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสุจิราภรณ์  ภัทรจามร) 
    

     ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวศิรินันท์  ยอดฉิมมา) 
                                                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

 
ลงช่ือผู้ ............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

                  (นายสังวร  ยมรัตน์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
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รายละเอยีดวัสดุและครภุณัฑท์ีจ่ะจัดซ้ือ 

โครงการ        อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน        
งาน/ กลุ่มสาระ งานพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
กิจกรรม  อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
       1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
           2. เพื่อให้นักเรียนภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
           3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
           4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
เป้าหมายของกิจกรรม 
          ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          2. นักเรียนร้อยละ 88 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3. นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4. นักเรียนร้อยละ 85 มสีุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
          ด้านคุณภาพ 
          1. นักเรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศ 
          2. นักเรียน มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ในระดับดีเลิศ 
      3. นักเรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีเลิศ 
          4. นักเรียน มสีุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ในระดับดีเลิศ 
งบประมาณท่ีใช้ได้จาก   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ระดับชั้น ม.1 – ม.6 

ท่ี 
รายการ 

 
จำนวน 

ราคา/
หนว่ย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

 รุน่ท่ี 1 อบรมนกัเรยีน ม.3 และ ม.6      
1 ค่าตอบแทนพระวิทยากร 6 ช.ม. 600 3,600  
2 1) ค่าอาหารว่างภาคเช้า 

2) ค่าอาหารว่างภาคบ่าย 
606 คน 
606 คน 

25 
25 

15,150 
15,150 

 

3 ค่าอาหารพระวิทยากร 1 ชุด 2,000 2,000  
4 ค่าดอกไม้ ธูป-เทียน 1 ชุด 1,000 1,000  
5 ค่าจัดสถานที่  3,000 3,000  
6 วัสดุอุปกรณ์การอบรม  6,000 6,000  
 รุ่นท่ี 2 อบรมนักเรียน 

 ม.1 และ ม.4 
    

1 ค่าตอบแทนพระวิทยากร 6 ช.ม. 600 3,600  
2 1) ค่าอาหารว่างภาคเช้า 

2) ค่าอาหารว่างภาคบ่าย 
660 คน 
660 คน 

25 
25 

16,500 
16,500 

 

3 ค่าอาหารพระวิทยากร 1 ชุด 2,000 2,000  
 รุน่ท่ี 3 อบรมนักเรียน ม.2 และ ม.5     
1 ค่าตอบแทนพระวิทยากร 6 ช.ม. 600 3,600  
2 1) ค่าอาหารว่างภาคเช้า 

2) ค่าอาหารว่างภาคบ่าย 
612 คน 
612 คน 

25 
25 

15,300 
15,300 

 

3 ค่าอาหารพระวิทยากร 1 ชุด 2,000 2,000  
 รวม 120,700  

 


