
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2566 ประกาศโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2566 ประกาศโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

2 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2566 ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

3 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2566 อบรมให้ความรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนเรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้รับ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................... ไม่มี 

 

4. ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มีปัญหาอุปสรรค - 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 
 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 

                    ( นายสามารถ กล่อมเกลา) 

  

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรองรายงาน 

   ( นายสังวร ยมรัตน์ ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง 

             รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


