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คำนำ 
 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ 

พัฒนาระบบราชการ ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย

ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 

Gift Policy ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรรวมทั้งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลในโรงเรียนท่าตะโก

พิทยาคม จึงได ้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

และได้ดำเนินการขับเคลื่อน การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ปลุกจิตสำนึกให้

บุคลากรได้ตระหนักและถือปฏิบัติต่อไป 

  



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 

ความเป็นมา            ๑     

วัตถุประสงค์            ๑ 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่      ๒ 

แบบสรุปงานตามโครงการ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่      ๓ 

ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy      ๕ 

  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2567 

....................................................... 
ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นขอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 ซึ่งได้มี
มาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่เหมาะสมในการ
ประสานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ที่กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 
4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม โดยต้องมี
การประกาศเจตนารมณ์นโยบายและขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 

เพ่ือเป็นการป้องกันและยกระดับด้านการปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมจึงได้
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และสร้างนวัตกรรม No Gift Policy เพ่ือเป็นการปลุก
จติสำนึกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธการับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างปลุกจิตสำนึกให้ครูและบุคลกรในสังกัด ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็งได้รับการยอมรับจาก

หน่วยงานภายนอก 
3. เพื่อยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมให้สูงขึ้น 
 

 

 

 

 

๑ 



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
 

เพื่อขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนท่าตะโกพิทยา

คม จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. นายสังวร ยมรัตน์ ผู ้อํานวยการโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ได้ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด

จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง

หรือผู้อื่น บุคลากรทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน เพื่อบุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริการ 

และหน่วยงานภายนอก ได้รับรู้รับทราบว่าโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และ

เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ไม่ให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง

การปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่างทางตรงหรือทางอ้อม 

๓. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผู ้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ และเป็นกรอบในการ

ปฏิบัติงานด้านการ ป้องกัน การทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงผลและโทษที่จะได้รับหากไม่ถือปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ประกาศไว้ตามหนังสือโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม ลง

วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๔. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคมได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม

กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื ่องการประกาศเจตนารมณ์ตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติ

ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เมื ่อวันที ่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

 
 

๒ 



แบบสรุปงานตามโครงการ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

ประจำปีพ.ศ. 2567 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2567 ประกาศโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2567 ประกาศโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2567 ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

3 โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 17 พ.ค. 2567 อบรมให้ความรู้และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน
เรื่อง นโยบาย การไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

๓ 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้รับ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ ……………………………………………. ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มีปัญหาอุปสรรค – 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

 

 

 

ลงชื่อ........................... ..........................ผู้รายงาน 

         ( นายสามารถ กล่อมเกลา ) 

 

            

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรองรายงาน 

             ( นายสังวร ยมรัตน์ ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 



การถ่ายทอดการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในรูปแบบการรณรงค์ต่อต้าน 

การทุจริตคอรร์ปัชันทุกวันจันทร์ 

 

 
 

 

๕ 



ดำเนินการประชุมแจ้งนโยบาย และอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy วันที่ 1๗ พ.ค. 2567 

 

 
 

 

๖ 



ดำเนินการประชุมแจ้งนโยบาย และอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ในการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

 

 
 

 
 

 

๗ 



การนําประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน 
 

 

๘ 


